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1.- INTRODUCCIO

El dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor molt important i és una
necessitat essencial en una societat democratica moderna. A fi que es compleixi plenament
aquest dret, no només ha d'ésser reconegut legalment, sind que, a més, s’ha d’exercir d'una

manera efectiva implicant-hi tots els aspectes de la vida

Malgrat els nombrosos exemples de reconeixement formal i dels progressos fets fins al moment,
laigualtat de dones i homes en la vida quotidiana encara no és una realitat. A la practica, dones
i homes no gaudeixen dels mateixos drets, ja que persisteixen desigualtats politiques,
economiques i culturals. Aquestes desigualtats sén el resultat d’estructures socials que es
fonamenten en nombrosos estereotips presents en la familia, I’educacid, la cultura, els mitjans

de comunicacid, el mén laboral i I'organitzacid social, entre altres ambits.

Es possible actuar en tots aquests ambits fent-hi canvis estructurals. Les autoritats locals, que
son les esferes de govern més proximes a la poblacid, representen els nivells d’intervenciéo més
adequats per a combatre la reproduccid de les desigualtats. En llur ambit de competéncia i
col-laborant amb el conjunt d’actors socials, poden emprendre accions concretes a favor de la

igualtat de dones i homes a través del Il Pla de Politiques de Dones de la Comarca del Segria.

Malgrat tot, encara queden molts reptes per assolir i canvis estructurals tan importants
que dificilment s’assoliran sense un esforg constant i conscient de tots i cadascun dels
agents de la nostra societat. Es per aixd que esperem seguir comptant amb la complicitat
dels ajuntaments i entitats de la comarca per tal que les linies de treball que es dibuixen
en aquest pla es converteixin en actuacions destinades a millorar la qualitat de vida de

les dones i evitar aixi que les diferéncies entre dones i homes esdevinguin desigualtats.

En el marc de la competéncia adquirida a través de I'Estatut, la Generalitat de Catalunya
aprovava la “Llei de 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista”, on s’estipula la competéncia local relativa als Serveis d’Informacid i Atencid
a les Dones (SIAD). El Consell Comarcal del Segria desplega aquesta competéncia en el
marc del Contracte - Programa amb |’ Institut Catala de les Dones i concretament des de

la Fitxa 28 relativa al Servei d’Informacié i Atencié a les Dones. Aquest Contracte-



Programa menciona I'obligatorietat que I’ens local, en aquest cas el Consell Comarcal,
disposi d’un Pla de Politiques de Dones al qual es poden adherir tots els ajuntaments de

la comarca si aixi ho desitgen.



2.- MARC NORMATIU

Les politiques de dones i d’igualtat d’oportunitats han evolucionat molt al llarg de les
darreres décades i queda reflectit en un ampli marc legal a nivell internacional, europeu,

estatal i catala que les recolza.

2.1.-A nivell internacional

La inclusié del principi d’igualtat entre dones i homes en |'ordenament juridic
internacional esta marcada per la “Carta de les Nacions Unides de I’ any 1945”, en la
qual es prohibeix la discriminacié per rad de sexe i s’eleva, aixi, el principi d’ igualtat

entre dones i homes a |’ esfera dels drets humans

L” any 1967, 'Assemblea General de les Nacions Unides proclama la “Declaracié sobre
I’eliminacid de la discriminacid contra la dona” on s’ estableix que la discriminacid contra

la dona és injusta i constitueix una ofensa a la dignitat humana.

Aqguesta declaracié és precursora de la “Convencié de les Nacions Unides sobre
I’eliminacio de tota forma de discriminacié contra la dona de I'any 1979”. La qual entra
en vigor en forma de tractat internacional el 1981. La convencié suposa, a més d’una
declaracio internacional de drets per a la dona, I'establiment de la idea que els estats
han de garantir el gaudi d’aquests drets i establir les mesures necessaries per assolir-los.

Es on es proporciona per primer cop una definicié de discriminacié contra la dona.

A la “IV Conferéncia Mundial de la Dona celebrada a Beijing (1995)” es on el gender
mainstreaming (transversalitzacié de genere) es posicionara en |'agenda internacional.
S’introdueix la igualtat i la no-discriminacié per radé de sexe com a factor clau per
construir les societats del segle XXI. Es demana als governs, de manera explicita, la
integracié de la perspectiva de genere en totes les politiques i els programes amb la
voluntat d’analitzar-ne les conseqliéncies per a les dones i els homes respectivament,

abans de prendre decisions. L'assumpcio de I'estrategia de la transversalitzacio de la



perspectiva de genere permetra la promocié de la igualtat de genere a través de la
combinacié de mesures i instruments legislatius i accions concretes que es reforcin

mutuament.

2.2.-A nivell europeu

La Comunitat Europea incorpora el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i

homes en el “Tractat de Roma “I'any 1957 en la mesura que reconeix el dret a la igualtat

de retribucié per un mateix treball.

El “Tractat d’ Amsterdam” I’ any 1999 avanca sobretot pel que fa a la igualtat de tracte
entre els treballadors i les treballadores, que es constitueix com un dret fonamental. A
més a més, apunta al principi de la transversalitzacié de génere en la mesura que totes
les accions de la politica publica se subordinen a I’objectiu d’eliminar les desigualtats

entre les dones i els homes.

L'any 2001, amb el “Tractat de Nica” s’estableix la igualtat com un dret, i es reconeix la
necessitat d’emprendre accions positives per fomentar la participacio de les dones en el

mercat laboral.

“El Tractat de la Unid Europea” converteix el principi d’igualtat entre homes i dones en
un valor comu de la UE que els estat membres han de respectar i garantir a I’"hora

d’establir requisits per a noves incorporacions d’estats.

“La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea” conté un capitol titulat “Igualtat”
gue inclou els principis de no-discriminacio, igualtat entre dones i homes i diversitat
cultural, religiosa i lingliistica. Es prohibeix la discriminacié per raé de sexe, s’estableix
gue ha de ser garantida en tots els ambits, inclosos I'ocupacid, el treball i la retribucid, i

possibilita I'adopcid d’accions que afavoreixin el sexe menys representat.



2.3.- A nivell estatal

El reconeixement de la igualtat de dones i homes en I'ordenament juridic espanyol es
troba en la “Constitucio Espanyola de 1978” que situa la igualtat com a valor
constitucional que impregna tot I'ordenament juridic juntament amb altres valors com
la llibertat, la justicia i el pluralisme politic, també proclama el dret a la igualtat davant
la llei i a la no discriminacié per rad de sexe. També consagra I'obligacié dels poders
publics de promoure les condicions perque la igualtat de 'individu i dels grups en que
s’integra siguin reals i efectives eliminant els obstacles que impedeixin o dificultin la seva
plenitud ,i facilitant la participacié de tots els ciutadans en la vida politica, econdmica,

cultural i social.

A banda de la Constitucid, el poder legislatiu ha aprovat diverses lleis amb I'objectiu
d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes i en aquest sentit es essencial destacar la
“Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ per a la igualtat efectiva de dones i homes” que
neix amb la vocacid d’erigir-se en la llei-codi que estableixi una base juridica per avancar
cap a laigualat efectiva de dones i homes en diferents ambits de la vida de les persones
(laboral, social, econdmic, cultural i politic). Fa referencia també a la incorporacié de la
transversalitat com a estratégia i I'aplicacio, alhora, de les accions positives com a eina.
Des d’una dimensio transversal doncs, aquest llei projecta el principi d’igualtat sobre els
diversos ambits de I'ordenament de la realitat social, economica i cultural en que es

pugui generar o perpetuar la desigualtat.

La “Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
violéncia de génere” té com a objectiu actuar contra la violéncia que, com a manifestacié
de la discriminacio, la situacid de desigualtat i les relacions de poder dels homes envers
les dones, se exerceixen envers aquestes per part de la seva parella per relacions
d’afectivitat encara que no sempre amb convivéncia. Amb aquesta llei s’estableixen
mesures de proteccié integral amb la finalitat de prevenir, sancionar i erradicar aquesta

violencia i donar assisténcia a les dones, als seus fills menors victimes d’aquesta



violéncia. La violencia de génere a que fa referencia aquesta llei engloba tot acte de
violéncia fisica, psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les

coaccions o la privacié arbitraria de llibertat.

2.4.-A nivell catala

La Generalitat des de I'entrada en vigor de la “Llei Organica 6/2006 de 19 de juliol de
reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya” incorpora la igualtat i els drets de les
dones en diversos punts del document i té plenes competéncies en aquest ambit.
S’estableix que els poders publics han de promoure tant les condicions perque la
llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives, com els valors de
la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la
cohesid social, I'equitat de genere i el desenvolupament sostenible. Instaura I'obligacio
dels poders publics de promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia,
entre altres, del seu sexe. També preveu que la perspectiva de genere impregni totes
les politiques publiques dels poders publics catalans amb la incorporacido de la
perspectiva de genere de forma transversal en totes les politiques publiques, en
I'afrontament integral de totes les formes de violencia contra les dones, en el
reconeixement del paper de les dones en la vida publica i privada. Contempla una
previsié especifica de proteccié davant la discriminacid per rad de genere en I'ambit
laboral i sindical, aixi com I’establiment d’accions positives de caracter unitari per tot el
territori. També es preveu la regulacié de les mesures i els instruments necessaris per
sensibilitzar, detectar i prevenir en materia de violencia de genere, i actuar en relacid

amb la proteccio integral de les dones que pateixen violéncia.

El desenvolupament d’aquesta competéncia es concreta de manera clara amb la “Llei
5/2008, de 24 d’ abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista”. La
importancia d’aquesta normativa rau en el fet que es tracta d’una llei global i transversal
gue eleva al maxim rang normatiu competencial I'exigéncia d’erradicacié de la violéncia

masclista i de les estructures socials i els estereotips culturals que la perpetuen.



D’altra banda, és necessari tenir present també la “Llei 11/2014, del 10 d’ octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a
erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia”. Aquesta llei significa un pas molt
important en la proteccié dels drets dels col-lectius LGBTI en tos els ambits i esdevé una
mesura pionera al mon, ja que estableix sancions per discriminacio i homofobia amb

I'objectiu d’evitar-ne casos per rad d’orientacié sexual.

Per ultim cal esmentar la “Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes.” Que pretén ser un marc de referencia per promoure la igualtat i acabar amb les
desigualtats en tots els ambits de la vida quotidiana. Per aconseguir els seus objectius,
aquesta llei fixa politiques publiques dirigides a promoure la igualtat efectiva i
I'apoderament de les dones i també reconeix el paper de les associacions de defensa
dels drets de les dones. Anomena les funcions dels ens locals de Catalunya entre les
quals destaquen: estudiar i detectar les mancances i necessitats de les dones,
sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista, fomentar I'autonomia
economica personal i economica de les dones, impulsar I'ocupacié femenina, fomentar
la preséncia de dones en els organs de participacid i en els espais de presa de decisions
i elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al

seu personal.



3.- MARC CONCEPTUAL

lgualtat: Es un dret reconegut en 'ambit nacional i internacional que recorda que tots
som iguals davant la llei sense que hi pugui haver discriminacié per raons de genere,
classe, raca, religio o ideologia. La lgualtat d’oportunitats entre dones i homes es la
situacié en la qual tots els éssers humans son lliures per desenvolupar les seves
capacitats personals i prendre decisions sense limitacions imposades pels rols
tradicionals i en la qual es tenen en compte, valoren i potencien per igual les diferents
conducte, aspiracions i necessitats d’homes i dones. La igualtat formal és una primera

etapa cap a la igualtat real.

Feminisme: Els feminismes son moviments politics i teorics que han nascut a molts
indrets del mon i que des de fa segles treballen per aconseguir la igualtat entre homes i

dones.

Patriarcat: Es un concepte que serveix per descriure una organitzacio cultural i social
concreta controlada per I’home. La seva ideologia es basa en la inferioritat natural de la

dona i la superioritat masculina.

Androcentrisme: Es un punt de visié segons el qual I’lhome és el centre i la mesura del
mon. Un simptoma d’aixo es la utilitzacié del llenguatge masculi com si fos neutre per
referir-se a homes i dones. L’androcentrisme silencia les experiéncies de les dones
pergue no considera que siguin rellevants per a I’evolucié de les societats, o directament

no es preocupa per coneixer-les.

Sexe/Geénere: Sexe és una paraula que fa referéncia a les caracteristiques biologiques
gue distingeixen els homes de les dones, en canvi el terme génere fa referéncia a les
diferéncies construides socialment entre dones i homes; han estat apreses, canvien amb

el temps i presenten grans variacions tant entre les diferents cultures com dins d’una
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mateixa cultura. El genere constitueix la base per mostrar que les desigualtats han estat

construides historicament al llarg dels segles per una organitzacié social patriarcal.

Estereotips de génere: Son idees preconcebudes, prejudicis, que s’han anat construint i
transmetent al llarg del temps. Sén construccions socials i culturals que s’han anat
construint d’acord amb la diferenciaciéd sexual, limitant les capacitats personals,

culturals, socials, economiques, politiques, esportives, emocionals, etc.. de les dones.

Sexisme: Es un tipus de discriminacié basada en el sexe. El sexisme no ignora a la dona

siné que directament I’ humilia i la limita personalment.

Violéncia masclista: Es tracta de la violéncia que s’exerceix sobre el cos i la ment d’'una
dona en I'ambit public o privat. Aquesta violéncia es pot exercir de maneres diferents i
respon a la necessitat de I’'home de prendre control de la situacié en considerar-se
superior. Quan es dona aquest tipus de violéncia, sovint es produeix |’anul-lacié de la
identitat de la victima, de la seva subjectivitat, a través de la destruccié de la seva base
ideologica i dels seus llagos socials amb la finalitat de modelar-la segons els interessos

de I'agressor.

Accio positiva: Mesura destinada a assolir I'efectiva igualtat d’oportunitats entre dones
i homes atorgant avantatges concrets destinats a facilitar I'exercici d’activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals.
Es tracta d’eliminar els obstacles que puguin impedir o dificultar el desenvolupament
professional de les dones. Sén accions destinades a eliminar estereotips de génere i

segregacio vertical i horitzontal i a conciliar la vida personal i professional.

Transversalitat de génere o “Gender Mainstreaming”: La Comissié europea defineix el
concepte de transversalitat de génere com la necessitat de revisar la suposada
neutralitat de les politiques i de les practiques administratives i gerencials que fan
possibles la seva realitzacid, des de la consideracié sistematica de les diferents
situacions, interessos, necessitats de les dones i els homes, en cada una de les fases i

mecanismes existents per a la seva planificacid, disseny, execucio i avaluacio.
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Pla de Politiques de dones: Un pla és una estrategia institucional destinada a assolir la
igualtat real entre homes i dones als diferents ambits de la societat, eliminant
estereotips, actituds i obstacles que dificulten a les dons accedir als diferents escenaris
gue conformen la nostra societat en igualtat de condicions que els homes. El pla es
desenvolupa a llarg termini i requereix la definicié d’uns eixos concrets que permetin el
seu desenvolupament i es concretin en objectius especifics traduits en accions
determinades, que seran totes aquelles mesures que han de permetre facilitar la

igualtat de génere al territori on es desenvolupi.
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4 -DIAGNOSI

La comarca del Segria, situada a I'extrem de ponent de Catalunya, és la més poblada de
la provincia de Lleida, segons dades demografiques de I'any 2018 extretes de Idescat té
una densitat de 149,4 habitants km2 i es la segona en extensié amb una superficie de
1.397 km2 repartida en un total de 38 municipis. El territori ha estat sempre sota la

influencia de Lleida, capital de la comarca.

Actualment la comarca compta amb 208.638 habitants distribuits entre els 38 municipis
que laformen. La capital compte amb 137.856 habitants i la resta 70.782 habitants estan
repartits entre els 37 municipis restants. El municipi mes petit és Aspa amb 217

habitants i el més gran es Alcarras amb 9.422 habitants.

Segons la distribucid de la poblacié per grups d’ edat i sexe es la seglient

EDAT HOMES DONES
De 0-14 16.734 15.895
De 15-64 72.316 66.567
De 65-84 13.579 16.813
De 85 i més 2.333 4.401
TOTAL 104.962 103.676

La poblacié de la comarca del Segria ha evolucionat positivament en els darrers anys,
produint-se un augment de la poblacié en alguns dels municipis, d’altres perd han anat

perdent evolutivament poblacié.

Majoritariament les llars dels municipi de la comarca sén llars amb un sol nucli formada

per parella amb fills.
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La majoria dels municipis de la comarca del Segria presenten una estructura per edat
molt envellida. En aquests moments es percebre que el Segria és una comarca forga

envellida en relacié a la mitjana catalana.

L’'economia a la comarca del Segria s’ha basat tradicionalment en I'agricultura, la
ramaderia. El sector terciari en el global de la comarca és el que més poblacié ocupa té

actualment, amb un pes més important del sector de serveis.

A continuacié es fa mencio a algunes de les caracteristiques de la comarca del segria que
van quedar reflectides a la diagnosi realitzada en I'anterior Pla d’accié de politiques de

dones i que es considera adient fer-la constar donat la seva vigencia:

Tots els municipis de la comarca disposen al menys d’un centre d’ensenyament public
d’educacié infantil i primaria. Un cop finalitzada la primaria els menors s’han de

desplacar a algunes de les principals localitats que disposen d’estudis secundaris.

Es disposa d’un consultori médic a cadascun dels municipis a més de les Arees Basiques
de Salut distribuides de forma estratégica en les principals poblacions amb |‘objectiu de

donar servei a tota la comarca.

El nivell de cobertura de la comarca en relacié als centres de dia i residencies per la Gent
Gran es I'adequat, tot i que no sigui possible de satisfer en tots i cadascun dels municipis

de la comarca.

Els desplagcament entre municipis sén molts habituals a la comarca. La mobilitat per
raons de treball és cada cop més important, sobretot cap a la capital, Lleida, on es
concentren gran part de les oportunitats laboral per aquelles persones amb més

formacio.

A la comarca hi conviuen diferents realitats socials, per una banda el municipis més

rurals, on gairebé tots els veins/es es coneixen. D’altra banda aquells municipis mes
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propers a la capital que han incrementat considerablement el nombre d’habitants pero

que s’ha debilitat la relacié veinal amb I’entrada dels nous veins.

A tots els municipis del Segria hi ha al menys una associacié de dones i generalment son
molt actives a I’hora d’organitzar cursos, tallers i activitats varies. La dona es el motor
del teixit associatiu dels pobles i la seva presencia es molt elevada en entitats com les

AMPES, Jubilats, ONG, Voluntariat, etc...

D’altra banda la presencia de la dona a I'administracié publica local es mes elevada que

la d’homes en la majoria dels municipis de la comarca.

En quan a I'oferta d’oci i d"us del temps de lleure falta oferta comercial, ludica i d’oci als

municipis, i per trobar-los cal desplagar-se als nuclis més grans o a la capital.
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5.- ANTECEDENTS DE LES POLITIQUES DE DONES

El SIAD és un servei creat I'any 2005 des del Consell Comarcal del Segria amb el suport
de I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya. El govern de la
Generalitat de Catalunya amb la creacid d’aquests serveis donen un veritable impuls a

les politiques de dones per tot el territori catala.

Es el primer cop que a nivell de Consell es presta un servei especific per a dones i es a

partir d’aquest any que a nivell de comarca es comenca a treballar en temes de génere.

Des del SIAD es treballa amb la dona a nivell individual, comunitari i associatiu. Es presta
informacid, orientacid, assessorament, primera atencid i acompanyament si s’escau,
amb relacié a I'exercici dels drets de les dones en tots els ambits relacionats amb llur
vida laboral, social, personal i familiar. També disposa d’un servei d’assessorament
juridic i d’un servei d’atencid psicologica, tots dos gratuits. Des del servei es duen a
terme accions de sensibilitzacio al voltant de les desigualtats de génere, la visibilitzacio
de les dones i de la prevencié de la violéncia masclista. Algunes d’aquestes actuacions
es fan a través de tallers, conferencies, contes, obres de teatre, commemoracions de
dates assenyalades com del Dia Internacional contra la Violéncia envers les Dones o el
Dia Internacional de les Dones,... A nivell associatiu es treballa en la promocié de

I’associacionisme de les dones i la creacio de xarxes entre elles.

A lI‘any 2009 el Ple del Consell Comarcal del Segria aprova el | Pla d’accid de politiques
de dones del Segria , elaborat a partir de la diagnosi realitzada de la situacié de la dona
a la comarca i que marca tot un seguit d’aspectes a considerar a partir dels quals es
proposen els eixos i linies marc i dactuacid, intentant donar resposta a totes les

necessitats especifiques de la dona.

El 27 de maig de 2010 s’ aprova en Ple del Consell Comarcal el Reglament de régim intern

del Servei d’ informacio i atencio a les dones amb |'objectiu general de donar resposta a
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les necessitats i problematiques de les dones de la comarca. Es detalla I'objecte i les

funcions, destinataries, accés al servei, funcions del personal, etc..

A I'any 2010 i després d’un procés participatiu motivat per la implementacié del Pla
comarcal de politiques de dones, s'aprova la creacié del Consell Sectorial de Dones del
Segria en el Ple del Consell en sessié ordinaria del 23 de desembre del 2010. S’estableix
gue la composicid, organitzacio i ambits d’actuacié del Consell Sectorial de dones del
Segria sera el que es regula en els estatus. Es constitueix com un organ consultiu i de
participacié sense facultats decisories, integrat per les associacions de dones de la
comarca i altres persones representants de les organitzacions entitats associatives i
civiques del territori, implicades directa o indirectament en el desenvolupament i/o

aplicacié de politiques de dones de la comarca.

A I'any 2009 el Consell Comarcal del Segria s’adhereix a la Xarxa d’ Agents d’ Igualtat
d’oportunitats promoguda per la Diputacié de Lleida i es contractada durant un any una
Tecnica en lgualtat que elabora el | Pla d’Igualtat d’Oportunitats del Consell Comarcal
del Segria (2009-2011) previa diagnosi de génere amb I'objectiu de corregir i millorar
els ambits més deficitaris en materia d’igualtat d’oportunitat dins I'organitzacié. Es va
crear una Comissié d’lgualtat amb I'objectiu de vetllar pel desenvolupament del Pla. El

Pla va estar aprovat en Ple del Consell Comarcal en data 23 de desembre de 2010.

Durant aquest any també es redacta per primer cop el | Protocol d’actuacié davant
I'assetjiament sexual, I'assetjament per rad de sexe i I'assetiament psicologic per un
periode de dos anys (2009-2011), aprovat pel Ple del Consell Comarcal del Segria el 23
de desembre de 2010.

A I'any 2018 es vol donar un nou impuls a les politiques de génere amb la contractacid
d’una Agent d’lgualtat d’Oportunitat. S’elabora el Il Pla d’lgualtat d’oportunitat del
Consell Comarcal del Segria (2018-2022) amb la col-laboracié de la Comissio d’lgualtat
d’oportunitats del Consell integrants per la representacié legal de les persones

treballadores. El Il Pla va estar aprovat el 14 de desembre de 2018 i 1 de febrer de 2019.
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Es dissenya i elabora també durant aquest periode el nou Protocol per a la prevencid i
abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe del Consell Comarcal del Segria i

s’aprova en Ple en data 14 desembre de 2018 i per un periode de dos anys.

En aquest context, el Consell Comarcal del Segria impulsa el |l Pla de politiques de dones
comarcal 20019-2022 amb la intencié de consolidar i fer un nou pas en les politiques
d’igualtat de genere a la comarca. El Il Pla s’estructura en un total de 6 eixos basats en

els eixos del Pla anterior.
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6.- EIXOS DEL PLA DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA

El Pla es un instrument per enfortir la tasca de millorar la qualitat de vida de totes les
dones que viuen al Segria i que marca tot un seguit d’aspectes a considerar. Es proposen
6 eixos a desenvolupar i que constitueixen el Il Pla de Politiques de dones a la comarca

del Segria pel periode 2019-2022.

Cadascun dels eixos conté un objectiu general que respon a determinades
problematiques o necessitats detectades a partir de les entrevistes realitzades durant el
procés de diagnosi. L'objectiu general detalla un seguit d’objectius especifics que,
alhora, serveixen per a definir les actuacions concretes. Finalment, es defineixen els
agents implicats en la implementacié de les actuacions i els indicadors d’avaluacidé que

cal posar en practica per fer un correcte seguiment de cadascuna d’aquestes actuacions.

Aixi doncs, aquest Pla intenta donar resposta a totes les necessitats sorgides. Tot i aixi,
cal tenir en compte que en la implementacié d’aquestes actuacions més generalistes
s’ha d’incorporar, en tot moment, la perspectiva d’igualtat de genere i I'indispensable

treball transversal.

Eix 1: TRANSVERSALITAT DE LES POLITIQUES DE DONES

Objectiu General: Consolidar i Visibilitzar les politiques de dones al Segria

Mesura 1: Promoure I'adhesio dels municipis de la comarca al Il Pla de Politiques de

dones

Mesura 2: Crear un logotip del Il Pla i fer-lo constar a la difusié de totes les activitats de

desplegament d’aquest Pla
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Mesura 3: Difondre als mitjans de comunicacié locals i comarcals les activitats que

s’organitzen en el marc del desplegament del Pla

Mesura 1: Mantenir i millorar els serveis que ofereix el SIAD: assessorament juridic,

psicologic aixi com I’atencid, la informacié i I'assessorament personalitzat.

Mesura 2: Promoure una nova campanya de difusié del SIAD (creacio logotips, targetes,

diptics informatius, roll-ups, placa identificativa, etc...)

Mesura 3: Presencia del SIAD a la web del Consell Comarcal des d’on es difondran les

activitats organitzades i les noticies d’actualitat

Mesura 4: Presencia del SIAD a I’ Agenda Comarcal i al butlleti Dones al Dia de I'ICD

Mesura 5: Crear una pagina de Facebook i un perfil Twitter per al SIAD

Mesura 6: Continuar promovent activitats d’interés per a les dones: cursos, xerrades,

taller, etc..

Mesura 1: Actualitzar les representants en el Consell Sectorial de dones del Segria

Mesura 2: Reactivar el Consell Sectorial de dones del Segria

Mesura 3: Organitzar accions formatives sobre politiques de dones adrecades a les

integrants del Consell Sectorial

Mesura 4: Iniciar algun projecte promogut des del Consell Sectorial
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Mesura 1: Col-laborar amb entitats i institucions en projectes de foment de la igualtat

entre homes i dones

Mesura 2: Continuar donant suport tecnic als municipis en I'aplicacié de politiques de

dones

Mesura 1: Treballar de forma coordinada i amb els desplegament del Pla d’lgualtat

intern del Consell Comarcal i el Pla de Politiques de dones del Segria.

Mesura 2: Reforgar la coordinacié i col-laboracié del SIAD amb la resta de serveis i

programes comarcals.

INDICADORS D’ AVALUACIO

Aprovacié del Il Pla de Politiques de dones a la comarca del Segria durant el 2019
Creacid d’un logotip distintiu per al Il Pla de Politiques de dones

Nombre de municipis que s’adhereixen al |l Pla de Politiques de dones

Nombre d’ activitats realitzades en el desplegament del Pla

Nombre d’activitats que s’han publicitat en els mitjans locals o comarcals
Evolucié en relacid als anys anteriors del nombre anual de dones ateses pel
Servei d’Informacid i Atencio a les Dones

Creacid d'un logotip distintiu del SIAD

Realitzacié de la campanya de difusio del SIAD (targetes, diptics, roll-up, placa
identificativa)

Presencia a la web institucional del Consell del SIAD

Creaci6 d’una pagina de Facebook i Twitter del SIAD

Nombre d’activitats difoses a I’ Agenda Comarcal i al butlleti Dones al Dia
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Nombre de coordinacions i col-laboracions amb altres serveis, institucions i
programes comarcals

Nombre d’activitats anuals organitzades des del SIAD i nombre de municipis i
persones participants

Nombre de municipis i entitats amb representacié al Consell Sectorial de dones
del Segria

Nombre de projectes promoguts des del Consell de Dones del Solsoneés

Nombre d"accions formatives adrecades a les representants

Nombre de reunions del Consell Sectorial de dones

Nombre de municipis que demanen col-laboracié i assessorament tecnic al
Consell Comarcal per al desplegament de les politiques de dones

Nombre d’entitats que demanen assessorament en el desenvolupament
d’accions

Nombre d’accions realitzades coordinadament

Nombre de projectes desenvolupats de forma conjunta

AGENTS IMPLICATS

Consell Comarcal del Segria

SIAD del Segria

Agent d’lgualtat d’Oportunitats
Consell Sectorial de dones del Segria
Entitats de la comarca

Ajuntaments de la comarca

Servei de Joventut

Servei de Cultura

Servei d'immigracié
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EIX 2: CANVIS CULTURALS QUE TRANSFORMEN MODELS
PATRIARCALS (EDUCACIO, CULTURA | MITJANS DE
COMUNICACIO)

Objectiu General: Afavorir un canvi educatiu, cultural i de valors vers la
igualtat d’oportunitats

Mesura 1: Organitzar accions formatives sobre coeducacié adrecades al personal docent
i monitors/es de lleure de la comarca.

Mesura 2: Promoure tallers adrecats a AMPES sobre educacié igualitaria i facilitar
materials

Mesura 3: Facilitar eines i materials als centres educatius per treballar temes relacionats
amb el reconeixement de les dones i els sabers femenins

Mesura 4: Incloure en les activitats organitzades adrecades a infants i joves el concepte

d’igualtat aixi com els nous models de masculinitat i feminitat i families.

Mesura 1: Difondre les experiéncies i sabers femenins

Mesura 2: Col-laborar amb les Biblioteques Municipals i altres grups culturals de la
comarca per tal promoure accions que visibilitzin a les dones

Mesura 3: Organitzar conjuntament amb les Biblioteques Municipals lectures de contes
gue trenquin amb els estereotips de genere

Mesura 4: Promocid de la memoria historica de les dones i promoure projectes de
recerca que donin visibilitat a les aportacions i experiéncies de les dones al llarg de |a

historia
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Mesura 1: Promoure espais en els mitjans de comunicacié locals (premsa i radio) a través

dels quals es faci visibles les experiencies i aportacions de les dones.

Mesura 2: Organitzar accions formatives i de sensibilitzacid adrecades a professionals
dels mitjans de comunicacié locals per evitar el tractament sexista o androcéntric de la

informacion

Mesura 3: Col-laborar amb els mitjans de comunicacié locals per difondre campanyes de

sensibilitzacid sobre igualtat de génere, prevencié de violéncia masclista, etc.

INDICADORS D’ AVALUACIO
e Nombre d’accions formatives i de sensibilitzacié dutes a terme en materia de
coeducacio
e Nombre de centres educatius de la comarca implicats en projectes coeducatius
e Realitzacid de lectures de contes igualitaris a les Biblioteques municipals
e Accions de sensibilitzacié i formacié adrecades als professionals dels mitjans de
comunicacio locals

e Nombre d"aportacions, experiéncies i sabers femenins s’han difés

AGENTS IMPLICATS
e Consell Comarcal del Segria
e SIAD del Segria
e Centres d’educacio infantil i primaria
e Centres d’educacio secundaria
e Entitats culturals de la comarca
e Ajuntaments de la comarca
e Grups i entitats de dones
e Mitjans de comunicacio locals

e Biblioteques municipals
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e Servei de Joventut
e Agent d’lgualtat
e Servei de Cultura

e Centre Dolors Piera

EIX 3: PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Objectiu General: Garantir una major participacio de les dones en tots els
ambits

Mesura 1: Representacid de totes les associacions de dones existent als municipis en el

Consell Sectorial de dones del Segria

Mesura 2: Representacio de les dones en tots els ambits des de les diferents entitats al

Consell Sectorial de dones del Segria: empresarials, culturals, educatives, pagesia, etc...

Mesura 3: Promoure accions a nivell comarcal creant xarxa entre elles

Mesura 4: Promoure programes d’activitats anuals adrecades a les dones tenint en

compte els seus interessos i inquietuds

Mesura 1: Buscar activitats que motivin a les dones més joves de la comarca en la

participacié associativa local

Mesura 2: Impulsar la participacié de les dones nouvingudes en les activitats ludiques,

culturals i d’oci organitzades per les diferents associacions.

Mesura 3: Donar suport des del SIAD a les associacions de dones de la comarca.
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Mesura 1: Crear un butlleti informatiu comarcal d’intercanvi d’experiéncies

Mesura 2: Aconseguir que el SIAD sigui el punt de contacte i enlla¢ de totes les

associacions de la comarca

Mesura 1: Visibilitzacid de referents femenins

INDICADORS D’ AVALUACIO

e Nombre d’associacions representades en el Consell Sectorial de dones del Segria

e Nombre d’entitats i sectors d’actuacio representades en el Consell Sectorial de
dones del Segria

e Nombre d’activitats anuals adrecat a les dones

e Nombre de participants en les diferents activitats organitzades segons edat i
procedencia

e Nombre d"accions publicades organitzades des les associacions

e Nombre d’accions de foment de I'esport femeni

AGENTS IMPLICATS
e Consell comarcal del Segria
e SIAD
e Ajuntaments de la comarca
e Associacions de dones de la comarca
e Entitats de dones dels diferents ambits
e Federacié esportiva femenina

e Poliesportius municipals
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EIX 4: REORGANITZACIO DELS TREBALLS | NOUS USOS DEL TEMPS
(FORMACIO | USOS DEL TEMPS)

Objectiu General: Fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
promovent el repartiment del treball domesticila cura

Mesura 1: Donar a coneixer experiencies empresarials de conciliacié laboral i familiar

Mesura 2: Visibilitzar i reconeixer el valor econdmic del treball domestic i de cura a

través de la difusié d’estudis i dades estadistiques

Mesura 3: Desenvolupar accions de sensibilitzacid (campanyes, etc..) per promoure el

repartiment del treball domestic i de cura

Mesura 4: Difondre dades que posin de manifest les desigualtat en el repartiment del

treball domestici els usos del temps entre domes i homes

Mesura 1: Adequar la formacié a les necessitats especifiques de les dones

Mesura 2: Promoure cursos formatius orientats a la cura i el tracte de persones

dependents

Mesura 3: Difondre els serveis d’insercio sociolaboral i les borses de treball existents a

la comarca

INDICADORS D’ AVALUACIO
e Nombre d’accions de sensibilitzacié en temes de coresponsabilitat

e Canals de difusio de les dades que manifesten les desigualtats
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Nombre de persones interessades en formacié de cuidadors

AGENTS IMPLICATS

EIX 5: QUALITAT DE VIDA | COHESIO SOCIAL (SALUT, BENESTAR |

Consell comarcal del Segria
SIAD del Consell Comarcal
Agent d’lgualtat
Ajuntaments de la comarca
Associacions de dones
Empreses de la comarca
Arees Basiques de Salut

Departament de Treball

COHESIO SOCIAL)

Objectiu General: Vetllar pel desenvolupament integral de la salut i la

millora del benestar de les dones

Mesura 1: Organitzar cursos i tallers de promocié de la salut adrecgat a dones.

Mesura 2: Cursos per potenciar I'autoestima i I'apoderament de les dones i noies com a

estrategia per evitar conductes de risc.

Mesura 3: Realitzacid de sessions informatives sobre les malalties que incideixen

especialment en les dones.

Mesura 1: Promoure accions formatives sobre salut i perspectiva de genere adrecada a

professionals sanitaris
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Mesura 2: Formar i sensibilitzar el personal sanitari sobre el seu paper de detectors de

casos de violéncia masclista

Mesura 3: Divulgar publicacions relacionades amb la salut de les dones i els estudis de

génere

Mesural: Cercar estratégies per la coresponsabilitat en el treball de cura i d’atencié a

les persones

Mesura 2: Cursos formatius i de suport psicologic per a les persones cuidadores

Mesura 1: Organitzar accions de formacié sobre perspectiva de genere adrecada a

professionals de I'ambit social

Mesura 2: Tenir en compte la realitat de les llars monoparentals pel que fa a I'accés a

ajuts i serveis comarcals

Mesura 3: Revisar i millorar si s’escau els recursos de recuperacié de dones victimes de

violéncia masclista i llurs fills

Mesura 1: Coordinacié i divulgacio des del propi Siad del Consell Comarcal de les

diferents activitats dirigides a les dones i donar-les a conéixer a la resta de poblacié

Mesura 2: Promoure la participacié de les dones nouvingudes a les associacions

municipals
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INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre d’accions formatives sobre la salut des d’una perspectiva de genere
adrecades als professionals sanitaris

Nombre de cursos, jornades, tallers, etc... de promocidé de la salut adrecat a
dones

Nombre de dones participants i edats

Nombre de xerrades informatives sobre les malalties que incideixen més en les
dones

Nombre d’accions formatives adrecades als professionals de I'ambit social
Nombre de xerrades formatives a les persones cuidadores

S’han divulgat a traves de les xarxes comarcals les activitats organitzades per les
dones

Nombre de dones nouvingudes en les activitats organitzades

S’han modificat I'accés a les ajudes tenint en compte la realitat de les llars

monoparentals

AGENTS IMPLICATS

Consell Comarcal del Segria

SIAD

Ajuntaments de la comarca

Arees basiques de salut

Serveis Socials Basics

Entitats relacionades amb temes de salut
Associacions de dones

Servei d’ immigracid

Agent d’ igualtat
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EIX 6: INTEVENCIO INTEGRAL CONTRA LES VIOLENCIES
MASCLISTES

Objectiu General: Prevencid, deteccid, atencid i recuperacio

Mesura 1: Organitzar accions formatives adrecades a agents educatius sobre la

prevencio de les violéncies masclistes

Mesura 2: Organitzar accions informatives adregades als centres educatius sobre la

prevencio de les violencies masclistes

Mesura 3: Treball preventiu amb dones que ja han passat per situacions de violéncia

masclista donant continuitat al taller “Tastet d’apoderament”

Mesura 1: Actualitzar si s’escau I'actual protocol d’atencio a les victimes de violéncia

masclista davant les noves demandes i realitats.

Mesura 2: Estudiar alternatives per evitar la victimitzacié secundaria institucional

Mesura 3: Formacio especialitzada a tots els professionals que intervenen en la

deteccid i atencio dels victimes de violencia masclista i llurs fills

Mesura 1: Editar material impres amb informacio relativa a les violéncies masclistes

Mesura 2: Commemorar anualment el Dia Internacional contra la Violéncia Masclista
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Mesura 3: Crear un programa conjunt amb totes les entitats i ajuntament de la

comarca amb les actuacions realitzades per cadascun en relacié a aquesta data

Mesura 4: Promoure activitats, tallers, etc...de sensibilitzacié que posin de manifest les

diferents manifestacions de la violéncia masclista.

Mesura 5: Col-laborar en projectes de prevencid i sensibilitzacié juntament amb altres

serveis del Consell

INDICADORS D’ AVALUACIO
e Nombre d’actuacions de prevencié adrecades a joves
e Nombre d’actuacions formatives adrecades als professionals i agents educatius
e Nombre d’accions de sensibilitzacié adrecades a tota la poblacié
e Nombre d’entitats i associacions participant en el programa d’actes conjunt
comarcal

o Nombre de programes comarcals de sensibilitzacié

AGENTS IMPLICATS
e Consell Comarcal del Segria
e SIAD
e Ajuntaments de la comarca
e Policies Locals
e Mossos d’Esquadra
e Arees Basiques de Salut
e Serveis Socials Basics
e Centres educatius
e Associacions juvenils
e Servei de Joventut

e Agent d’igualtat
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7.- AVALUACIO

El desplegament de Il Pla de Politiques de dones de la comarca del Segria es té previst
durant els propers quatre anys (2019-2022) i es dura a terme per part del Consell
Comarcal del Segria. Tots els ajuntaments de la comarca que ho desitgen es podran

adherir a ell.

Per I’avaluacio es tindra en compte els seglients indicadors:
e Nombre d’accions dutes a terme
e Actuacions pendents de realitzacio
e Grau de participacio de les dons en les diferents activitats
e Impacte reflectit en els mitjans de comunicacid
e Transversalitat de les actuacions dutes a terme

e Implicacié d’ entitats i diferents arees de les administracions locals i comarcals
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