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1. Presentacio

El Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament d’Alguaire té per objectiu ser una eina estrategica
per treballar la igualtat entre dones i homes, tant dins I'organitzacié com en el disseny
d’accions per a la ciutadania.

L’Administracié Local és un organisme clau i de referéncia per a dur a terme politiques i
accions d’igualtat de genere. En aquest sentit, un marc ideal per desenvolupar politiques
amb perspectiva de genere és la transversalitat i una planificacié estrategica que queda

recollida en aquest Pla d’lgualtat.

L’Ajuntament d’Alguaire conscient de la necessitat d'aplicar politiques d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, pren el compromis institucional dins de I'ambit de les
seves competencies politiques i de gestid vers les politiques d’igualtat de genere, per

potenciar la integracio de la perspectiva de génere en tots els ambits.

Amb aquest compromis treballarem per assolir nous reptes en la igualtat de génere al
municipi. Enfortint les politiques de dones, implantant accions positives a fi i efecte
d’eliminar discriminacions per rad de sexe, i afavorint la participacié de les dones en les

politiques d'igualtat i en la presa de decisions publiques.

No podem ser indiferents a les discriminacions i les desigualtats entre dones i homes

haurem de seguir treballant fins que la igualtat sigui una realitat.

Des de I'Ajuntament d’Alguaire volem agrair a tots els qui d’'una manera o altra han

participat en I'elaboracié d’aquest Pla d’lgualtat.



2. Marc conceptual de les politiques d'igualtat

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos
textos internacionals i europeus, aixi com a la Constitucié Espanyola de 1978.
Aquest principi constitueix un pilar basic de les societats democratiques
modernes i vertebra el reconeixement de drets i llibertats de les dones en

diferents ambits de la vida.

Aquest reconeixement formal ha permés un progrés en el cos legislatiu i també
en el context institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques

d’igualtat i d’estructures i organitzacions especifiques.

Tot i haver estat un pas decisiu, a I'actualitat continuen presents diverses formes
de desigualtats i discriminacions vers les dones com per exemple la violéncia de
genere, un major index d'atur, la segregacio laboral, la menor representacio en
carrecs de responsabilitat politica, social, cultural i/o economica o els problemes
de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral que sén, entre molts d’altres,

indicadors que la igualtat plena i efectiva és encara una fita a assolir.

2.1 Evolucid historica: de les reivindicacions feministes a
I’agenda politica

Les politiques publiques d’'igualtat de génere sorgeixen per donar resposta a les
demandes i necessitats de les dones i tenen com a finalitat eradicar les
desigualtats existents entre dones i homes en els diferents ambits de la vida

social, politica, econdmica i cultural.

La seva incorporacio a I'agenda publica, gracies a les reivindicacions feministes
i als moviments de dones al llarg de la nostra historia, ha estat fonamental pel
progrés dels drets de les dones i pel desenvolupament de la igualtat i la justicia

en les nostres societats contemporanies.

Tot i que es té coneixement de reivindicacions expressades per dones que es
remunten a I'Edat Mitjana, la majoria de pensadores feministes coincideixen en
dir que el feminisme, com a moviment social i tedric, apareix vinculat a la
lI-lustraci6. Durant els segles XVIII i XIX, les demandes se centraven
principalment en els drets civils, I'accés a I'’educacio, al treball remunerat, al
sufragi femeni i, en definitiva, en la defensa i el reconeixement de la plena

ciutadania de les dones.

Els anys 60 i 70 representen una epoca d’intensa agitacié politica per al



feminisme que busca noves formes d’organitzacié per produir transformacions
culturals i socials més profundes. Denuncien I'exclusié de les dones de I'esfera

publica i reclamen la igualtat de tracte.

La preséncia del feminisme en la politica formal es dona en els anys posteriors,
en els qué comenca l'etapa de reconeixement normatiu, es creen els primers
organismes especifics i s'impulsen les primeres estrategies politiques formals
de cara a augmentar la participacio i visibilitzacio de les dones a I'esfera publica,

establint mecanismes d’accio positiva.

Sens dubte, la intervencié de la comunitat internacional ha estat decisiva en el
recorregut de les politiques d’igualtat de genere i, en concret, el reconeixement
de la necessitat d'introduir I'estrategia de la transversalitat de génere que resulta
una eina clau per I'organitzacio, la millora, el desenvolupament, i I'avaluacié dels
processos politics, de manera que la perspectiva d’igualtat de génere s'incorpori
a totes les politiques, a tots els nivells i a totes les etapes, pels agents

normalment involucrats en I'adopci6é de mesures politiques.

A partir d'aqui, les politiques d'igualtat de génere s’articulen en base a
'anomenada estratégia dual que combina aquesta perspectiva transversal amb
les accions positives que continuen, en molts casos, essent necessaries per
equilibrar determinades condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra

societat.

2.2 El paper dels governs locals

L’administracié publica local, per les seves propies caracteristiques que la
configuren com un govern proper a la ciutadania i a la realitat social, se situa en
una posicio idonia per assumir un paper actiu en el desenvolupament de les
politiques d’igualtat, dins del marc de les seves competéncies. Aixi ho reconeix
la propia Carta Europea d’Autonomia Local quan estableix que "I'exercici de les
responsabilitats publiques, de manera general, ha de correspondre

preferentment a les autoritats meés properes a la ciutadania”.

En aquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des
d’'un bon inici, les administracions locals, que comencaren a impulsar les
primeres accions i a crear el primers serveis d’atencié a les dones, adrecats

principalment a atendre les situacions de violéncia de génere.

De la ma del progrés normatiu i institucional, i amb la preséncia cada cop més
evident del moviment associatiu de dones, els governs locals inicien una etapa

de forta implicacio politica amb la igualtat, adoptant mesures de sensibilitzacio i



de transformacid social. A patir de la década dels 90, els governs locals
adquireixen un paper protagonista en el desenvolupament d’aquestes politiques,
creant estructures tecniques especifigues com les Regidories de Dones o
d’lgualtat, impulsant serveis per a les dones, creant programes estables,
destinant recursos economics i humans, com les agents d’igualtat, i incorporant
la transversalitat de génere com a estratégia per introduir el principi d'igualtat en

totes les politiques publiques locals.
2.3 Els Plans d'Igualtat

Entre els principals instruments de planificacié i implementacié de les politiques
publiques de genere cal destacar els Plans d’lgualtat. Els plans constitueixen un
conjunt ordenat d'objectius i mesures que permeten desenvolupar una
estratégia integral orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes
en un territori i/0 organitzacid, a partir d’'una analisi de diagnosi prévia d’aquesta

situacio.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions
existents per radé de géenere i de la voluntat per transformar aquesta realitat. Les
actuacions s’encaminen a afavorir la igualtat entre dones i homes en tots els
ambits de la societat, i a propiciar un model de ciutadania més igualitari, basat

en el respecte i I'equitat.

Amb aquest objectiu, els governs locals, en el marc de les seves competéncies,
dissenyen i implementen els Plans Locals d’'lgualtat. Concebuts com una eina
de treball transversal, els plans incorporen totes o diverses arees del Consistori
per tal d'introduir el principi d'igualtat en totes les actuacions municipals i
garantir una igualtat real dels drets i de les oportunitats entre dones i homes que
formen o poden formar part de I'’Administracié. Aquest plantejament transversal,
necessari, requereix de Il'adquisici6 de compromisos politics i també de la
sensibilitat, la voluntat i la implicacio de tot el personal que forma part de I'ens

municipal.

El Pla d’lgualtat és, doncs, un document clau que ha de promoure la igualtat
d’oportunitats i que, a més de servir per a la planificaci6 i la posada en marxa
d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i I'avaluacié posterior del
cami recorregut en aquesta matéria i ha de poder mesurar I'impacte o els
efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a la que s’adreca i,

especialment, en la millora de la situacié de les dones.



3. MARC NORMATIU

Les politigues d’igualtat entre dones i homes tenen un llarg recorregut i han passat per
diferents etapes durant les darreres decades. En un inici, tenien com a objectiu redrecar les
desigualtats de tracte i I'exclusié de les dones en I'exercici d’alguns drets, com ara el dret a
vot o I'accés a certes professions, garantint aixi la igualtat en el marc juridic.

Posteriorment, a la década dels 80, es va constatar que la igualtat de tracte a nivell juridic no
garantia la igualtat real, ja que homes i dones continuaven sense gaudir de les mateixes
oportunitats. En aquest context es van impulsar les politigues digualtat com un ambit
d’'actuacié especific, i els plans digualtat van constituir I'eina principal per al seu
desenvolupament. Perd aquest enfocament sectorial va esdevenir també insuficient per
abordar un fenomen tant multidimensional, estructural i resistent al canvi, com és la igualtat
de génere.

Amb aquestes limitacions com a punt de partida, a la IV Conferéncia Mundial sobre les
Dones de Nacions Unides celebrada I'any 1995 a Beijing es va definir la transversalitat de
génere (en anglés gender mainstreaming) com l'estratégia més adequada per I'aveng en la
incorporacié del principi d’igualtat entre dones i homes en les politiques publiques.

Aquesta nova estratégia pretenia fer un salt qualitatiu respecte les politiques sectorials
d’igualtat, sovint adrecades a les dones, per centrar-se en els processos i les institucions on
aguesta desigualtat es produeix. En aquest sentit, s’ha utilitzat el terme “transversalitat de
genere” en referéncia a l'estrategia que incorpora la perspectiva de génere a totes les

politiques i actuacions publiques, de forma transversal en tota I'’Administracio Publica.

A Catalunya, els Plans d’lgualtat es recolzen principalment en dues lleis: la Llei Organica,
3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva

de dones i homes.

3.1 Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones i homes

La Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva entre homes i dones, en endavant LOIEMH,
suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per
tant, la necessitat d'implicar tots els poders publics per combatre-les i promoure la igualtat
real.

La LOIEMH posa l'accent en la importancia de les accions preventives i en la consideracio
de la dimensio transversal de la igualtat com a principi fonamental del text normatiu, tot i
gue reconeix també la necessitat d’adoptar accions positives per part dels poders publics a

I'empara de la licitud constitucional.

Tot i que el text normatiu abasta tots els ambits socials i té en compte els diferents aspectes
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de la desigualtat, podriem dir que és en I'ambit de les relacions laborals on introdueix les
novetats més substancials. Al quadre de la pagina seglent, es presenten, de manera

resumida, les principals mesures i ambits d’actuacio previstes en la llei estatal.

Pel que fa a I'ambit competencial de les Administracions Publiques, la LOIEMH,
estableix com a criteris d’actuacio :

e Garantir la igualtat efectiva en I'accés a I'ocupacié publica i en el desenvolupament de la
carrera professional.

¢ Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a la promoci6
professional.

e Fomentar la formacié en igualtat.

e Preséncia equilibrada en els organs de seleccié i valoracié.

e Mesures efectives de proteccié davant 'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe.

¢ Eliminar qualsevol discriminacio retributiva directa o indirecta.

Principals mesures i ambits d'actuacio de la Llei 3/2007

= Principi de transversalitat

Pautes generals = Principi de preséncia equilibrada a les llistes electorals i en els
d’actuacié dels poders nomenaments. . ) . .
publics . Elaboraci6 de Pla estratégic Igualtat d’oportunitats per part de I'administracié

General de I'Estat que inclogui informe d’impacte de génere.
= Les Entitats Locals integraran el dret d’igualtat en I'exercici de les seves
competencies.

= Incorporacioé de la perspectiva de génere en:

Foment de la igualtat en - Educaci6, cultura, salut, societat de la informacio, esports,
el principals ambits desenvolupament rural, politiques d'ordenacié del territori i habitatge,
socials cooperaci6 per al desenvolupament.

= Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacié iinstruments
de control per la publicitat no sexista.

=  Mesures acci6 positiva a través de la negociaci6 col-lectiva.
. Discriminaci6 directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.

Garantia del dret al *  Accés a l'ocupacié: dones com a grup prioritari en les politiques actives
treball en igualtat d’ocupacio.
d'oportunitats *  Formacié i promoci6 professional.

. Proteccié davant I'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.
=  Obligaci6 per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar Plans
d’igualtat.
. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:
- Ampliacié del permis de maternitat (a fer Us qualsevol dels progenitors) en
cas de fill/a amb discapacitat.
- Permis de paternitat de 13 setmanes
- Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres regims de la
seguretat social.
- Reducci6 de jornada: s’amplia I'edat del menor a 8 anys i es redueix a 1/8
de la jornada el limit minim de reduccié.
- Excedéncia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
- Excedencia per cura de familiars: s’amplia 2 anys durada maxima i es
reconeix el gaudiment de forma fraccionada.
. Modificacions de la Seguretat Social:
- Flexibilitzacio cotitzacio prévia per accedir prestacié maternitat.
- Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits minims.
- Prestacié econdmica paternitat.
=  Ocupacio publica: Presencia equilibrada d’homes i dones en organs de
selecci6 i valoracié, eliminar la discriminacié retributiva directa o indirecta
per ra6 de sexe i altres mesures en sentit analeg amb el sector privat.




Creaci6 d'una Comissié Interministerial d'lgualtat entre dones i homes i Unitats
Creaci6 d’organismes d'lgualtat en cada Ministeri. Constitucié d'un Consell de participaci6é de la dona,
especifics com a organ col-legiat que ha de servir de via per a la participacio institucional en
aguestes materies.

3.2 Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006, de
19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la
Generalitat de Catalunya, competéncia exclusiva en matéeria de politiques de génere (art

153). L'ambit competencial inclou:

a) La planificacio, el disseny, l'execucid, I'avaluacio i el control de les normes, plans i

directrius generals en matéria de politiques de dones, aixi com establir accions positives.

b) La promocié de I'associacionisme de dones.

c) La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacid, deteccié i prevencié
de la violéncia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una proteccié integral.

L’Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la vida, la
dignitat, la seguretat i 'autonomia de les dones, aixi com el dret a participar en condicions

d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats (art.19).

Pel que fa als principis d’'actuacio dels poder publics, I'article 41 de I'Estatut, estableix que

aguests hauran de respectar el principi d’'igualtat i hauran de:

Garantir el compliment en l'accés a I'ocupacio, la formacid, la promocié professional, les
condicions del treball, incloent-hi la retribucié, i en totes les altres situacions, aixi com
garantir que les dones no siguin discriminades per raé d’embaras o maternitat.

Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en totes les
politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de genere.

Afrontar de manera integral tots les formes de violencia contra les dones i els actes de
caracter sexista i discriminatori.
e Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el ambits i promoure la

participacié dels grups i les associacions de dones en I'elaboraci6 i avaluacié d'aquestes

politiques.

» Reconeixer el valor economic del treball de cura i atencié dins I'ambit domestic i familiar

en el marc de les politiques economiques i socials

* Vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que puguin
afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, particularment respecte del propi

cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del Parlament (article
56).



Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei
5/2008 del dret de les dones per a 'eradicacié de la violencia masclista, la qual introdueix
importants novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra social en I'agenda
politica prioritaria.

La Llei defineix la violencia com aquella que s’exerceix contra les dones com a manifestacio
de la discriminaci6 i de la situacié de desigualtat en el marc d’'un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles totes les formes en qué s’exerceix
aquesta violencia (fisica, psicologica, sexual i economica) i tots el ambits en qué es pot

produir (en la parella, context familiar, laboral, social o comunitari).
Els principals objectius de la Llei son:

* Eradicar la violéncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips culturals

gue la perpetuen.

» Establir mesures integrals de prevencio, deteccidé i sensibilitzacié6 amb la finalitat

d’eradicar-la de la societat.

» Reconéixer els drets de les dones que la pateixen a I'atencid, I'assistencia, la proteccio, la

recuperacio i la reparacié integral.

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integral, formada per tots els
agents i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una serie de competencies,

que es concreten en:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’'informacio i atenci6 a les dones i efectuar la
derivacio als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integral, d’acord

amb el que s’estableixi per mitja d’'un conveni amb L’administracié de la Generalitat.

c¢) Col-laborar en la gestié de les prestacions economiques i les subvencions que aquesta
llei estableix.

d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en rad de les
competencies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que pateixen o

han patit violencia masclista.

Com ja hem dit, 'administracio publica local, en tant que la més propera a la ciutadania, ha
estat clau en la implementacié de les politiques d'igualtat. Aixi ho reconeix la normativa
anteriorment referenciada.

En relacio a I'ocupacio publica que implica a treballadors/es de les Administracions Locals,
la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix que les administracions
publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de

discriminacio laboral entre dones i homes.
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La Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes. Es tracta d'una regulacio feta d’acord amb les competencies de I'autogovern
de Catalunya, i s’emmarca dins la categoria de norma especifica complementaria de la Llei
organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma
incorpora modificacions legislatives substancials per avancar cap a aquesta igualtat efectiva i

estableix mesures transversals endiferents ordres de lavida.

En l'article 6 d'aguest text normatiu s'especifica quines son funcions dels ens locals de

Catalunyaen materiade politigues d'igualtat de genere:

a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant amb la col-laboracié
de les associacions de dones.

b) Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéencia masclista, impulsar actuacions i
campanyes de prevenciod i posar a disposicio els serveis d’atencid necessaris per a les persones
que pateixen les diverses manifestacions de la violencia masclista.

c)Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar I'exercici
efectiudes seus drets, i sensibilitzarhomesidonesentermesd’igualtatde drets ideures.

d) Creariadequarels mecanismes necessaris per aintegrar latransversalitatde la perspectiva de
genere en llurs actuacions politiques.

e) Formar i capacitar el personal per garantir gue compleixin les seves funcions en relacié al qué
estableix aquesta llei.

f) Elaborar, aprovar, executariavaluar els plans d’'igualtat del sector public (article 15).

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’'igualtat de ciutadania (article 14.4).

h) Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I'ocupacio femenina.

i) Fomentar la presénciade dones enels organs de participacié i en els espais de presa de decisions.

) Donar suportals grupsfeministesiales entitats de defensadelsdrets de lesdones, i impulsar-ne la
participacio en el disseny, l'elaboracio, el desenvolupament i 'avaluacié de les politiques d’igualtat i

de transversalitzacio de génere.

k) Adequar i mantenir estadistigues actualitzades que permetin un coneixement de la situacio

diferencialde donesihomesenelsdiferents ambitsd’intervenciélocal.

|) Dissenyar iaplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de les dones

entots els ambits locals d’intervenci6.
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Principals mesures i ambits d'actuacio de la Llei 17/2015

Ambits

Mesures

Clausules socials
en les bases de la
contractacio del
sector public

(Art. 10 disposicio
addicional segona)

Incloure condicions d'igualtat en I'execucié dels treballs objecte del contracte
per part de I'empresa adjudicataria.

Introduir barems de puntuacié addicionals per a les empreses que disposin de:
plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei, i distintiu catala
d'excel-lencia empresarial en materia d'igualtat.

Es creara un Registre Public dels Plans d'lgualtat i un Distintiu d'Excel-léncia
empresarial en matéria d'lgualtat

El Govern ha d'elaborar i aprovar, en col-laboracié amb I'Institut Catala de les
Dones, una norma sobre la inclusié de clausules relacionades amb la igualtat
de dones i homes en contractes i subvencions de |'ambit d'actuacié de la
Generalitat de Catalunya.

Ajuts publics
(Art. 11)

Les bases reguladores de subvencions, beques i altre tipus d'ajut public han de
tendir a incloure la perspectiva de genere.

Denegar atorgament de subvencions, beques i altre tipus d'ajut publics a
empreses i entitats sol-licitants sancionades o condemnades perque han
exercit o tolerat practiques laborals discriminatories per rad de sexe o genere.

Plans d'igualtat de
dones i homes del
sector public

(Art. 15)

Les institucions de la Generalitat, i els organismes publics vinculats, i les
entitats publiques i privades que gestionen serveis publics han d'aprovar un
pla d'igualtat destinat al personal propi que s'ha de definir en el conveni
col-lectiu o en I'acord de condicions de treball (termini: dos anys des de
I'entrada en vigor de la Llei)

Els ens localsque tenen organs de representacié de personal al seu servei han
d'aprovar un pla d'igualtat, que s'ha de definir en el conveni col-lectiu o en el
pacte o acord de condicions de treball.

Ocupacio publica
(Art. 16)

Les administracions publiques han d'impulsar la representacié paritaria de
dones i homes en la composicio dels tribunals o organs tecnics de seleccid.

Els temaris han d'incloure continguts relatius a la normativa sobre igualtat i
sobre violéncia masclista.

Formacié basica, progressiva i permanent en materia d'igualtatadrecada a tot
el personal.

Analisi de llocs de treball, periodica, per a valorar el grau de compliment del
principi d'igualtat de retribucié de dones i homes, i prendre les mesures
correctores per a eradicar les diferéncies salarials.

Pressupostos

(Art. 17)

Els departaments de la Generalitat, els organs autonoms, les societats i els
organismes publics vinculats o que en depenen han de fer visibles I'impacte
diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones

Politiques i
actuacions dels
poders publics
(Art. 18

Les administracions publiqgues de Catalunya han de procurar atenir-se al
principi de representacio equilibrada de dones i homes en el nomenament dels
i de les titulars dels organs de direccié.

Participacio
politica de les
dones

(Art. 19)

Els poders publics han de procurar atenir-se al principi de presencia paritaria
de dones i homes en el repartiment del poder politic.

Les candidatures que representin els partits politics, les federacions, les
coalicions i les agrupacions d'electors i electores han de respectar el criteri de
paritat entre homes i dones per I'elaboracié de les llistes electorals (Art. 56.3
Estatut Autonomia)

Participacio social
de les dones
(Art. 20)

Els poders publics han d'adoptar accions positives especifiques temporals,
raonables i proporcionades que promoguin la igualtatefectiva de dones i
homes.

Els col-legis i agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions
sindicals, culturals i socials i els partits politics han d'establir els mecanismes
per assolir la representaciod paritaria en els organs directius.
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Coeducacio6
(Art. 21,22i28i
disposicid
addicional sisena

El Govern ha d'aprovar i presentar al Parlament en el termini maxim de dos
anys de I'entrada en vigor de la Llei un Pla per a la lgualtat de génere en el
sistema educatiu per mitja del qual haura d'introduir la coeducacio en tots els
nivells i modalitats del sistema educatiu i I'na d'introduir en la programacié
educativa i els curriculums a tots els nivells.

Els poders publics han de garantir I'adequada formacié en coeducacié en
I'ambit de I'educacié en lleure infantil i juvenil.

En I'ambit universitari s'ha d'incloure necessariament una formacié en
coeducacié de les persones que duen a terme tasques docents.

Promocio de la
igualtat de tracte i
d'oportunitats en
I'ambit laboral

(Art. 32 45)

Els poders publics han de:

Elaborar plans d'ocupacié biennals per incrementar I'ocupacié estable i de
qualitat de les dones; incorporar la perspectiva de génere en els programes
actives d'ocupacié (PAO); incorporar la igualtat d'oportunitats en els processos
de seleccid, classificacié professional, valoracié de llocs de feina, retribucions i
promocié professional; incrementar el percentatge de dones en sectors,
ocupacions i professions en que sén poc freqlients; fomentar accions de
I'economia social i el treball autonom, i les iniciatives d'emprenedoria
engegades per dones; promoure l'accés de dones a llocs directius i de
comandament; garantir el compliment del principi d'igualtat retributiva;

- eliminar la segregacio horitzontal; i aplicar el principi de la carrega de la prova
en casos de denuncies per assetjament sexual i assetjament per raé de

sexe.

Les administracions publiqgues de Catalunya han de crear programes de
microcredits o altres instruments de finangament per a projectes de dones
emprenedores.

Prevencio de
['assetjament
sexual i per ra6 de
sexe

(Art. 18 33)

Sector public: les institucions de la Generalitat, I'Administracié de la
Generalitat i els organismes publics vinculats o que en depenen han d'aprovar
un protocol de prevencid de I'assetjament sexual i de l'assetjament per raé de
sexe.

Sector privat: les empreses han d'adoptar mesures especifiques, negociades
amb la representacié sindical, per prevenir I'assetjament sexual i per raé de
sexe.

Plans d'igualtat a
les empreses
(Art. 36)

Les mesures dels plans d'igualtat s'han de negociar i acordar amb la
representacio legal del personal treballador.

Han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat les empreses de:

- més de 250 persones treballadores (Llei Organic 3/2007 per a la igualtat
efectiva de dones i homes);

- les empreses amb convenis col-lectius de les quals aixi ho estableixi;

- les empreses que estiguin obligades perque l'autoritatlaboral aixi ho hagi
acordat en un procés sancionador.

Els poders publics de Catalunya han d'afavorir I'elaboracié i la implantacié de
plans d'igualtat a les empreses que no estan obligades per llei.

Tots els plans d'igualtat, tant els de les empreses que estan obligades per llei
com els voluntaris,s'han de registrar en el Registre Public de Plans d'lgualtat.

Prevenci6 de riscos
laborals a
I'empresa

(Art. 44)

Les empreses estan obligades a tenir en compte la diferent exposicié als
factors de risc de dones i homes, i a prestar una atencié especial als factors de
risc per a la fertilitat i per a I'embaras i la lactancia, en la valoracié dels riscos
laborals i en I'adopcié de mesures preventives.

Les empreses han de formar el personal sobre la diferent exposicio als factors
de risc segons el sexe i sobre els riscos per a la fertilitat, I'embaras i la
lactancia.

Estadistiques i
estudis
(Art. 56)

Les administracions publiques de Catalunya han de:

- Incloure sistematicament la variable sexe en totes les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que duguin a terme;

- Establir nous indicadors estadistics;

- Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents per a
contribuir al reconeixement i la valoracié del treball de es dones i evitar
I'estereotipacid negativa de determinats col-lectius.
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Cal tenir present que aguesta norma incorpora la perspectiva de genere en altres ambits com
soneljoc i lesjoguines (Art. 23),lesmanifestacions culturals (Art. 24), els mitjans de comunicacid i
tecnologies de la informacié i la comunicacié (Art. 25), les universitats i la recerca (Art. 28),
I'associacionisme i colslegis professionals (Art. 29), els esports (Art. 30), els usos del temps (Art. 46),
benestarsocialifamilia (Art.47),la salut (Art. 48), el trafic, I'explotacio sexual i la prostitucié (art.
52), el medi ambient, I'urbanisme, I'habitatge i la mobilitat (Art. 53), la justicia (Art. 54) i la
seguretat ciutadana (Art. 55). Per tal de garantir la seva incidéncia en tots aquestes aspectes, la Llei
preveu que lInstitut Catala de les Dones resti adscrit al Departament de Presidéncia
(disposicio final primera), la creacio d'un Observatori de la Igualtat de genere (art.58) id'un organ
responsable d'aplicacio de la transversalitat (disposicié addicional quarta). Aixi mateix, la Llei
contempla un regim sancionador (art.59-64) i proposa un convenide col-laboracié entre I'autoritat
judicial, la Fiscalia i el Sindic de Greuges per actuar en casos de discriminacio, explotacio i violencia

enverslesdones.

Finalment, pel que fa a I'ambit LGTBI destaca I'aprovacio de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per
garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar
I’'hnomofobia, la bifobia i transfobia del Parlament de Catalunya. L'objectiu de la llei és
desenvolupar i garantir els drets LGTBI i evitar situacions de discriminacio i assegurar la
diversitat sexual i afectiva en plena llibertat tant en I'ambit pablic com privat, sobre els quals la

Generalitat de Catalunyaiels ens locals tenen competéncies.
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4. PROCES D'ELABORACIO DEL PLA

Fases de la metodologia

FASE 1

INICI

Moment de definicid i planificacié de tot el procés. Es
concreten les persones referents que coordinaran el
projecte, la temporitzacio de les sessions de treball i es

delimita la informacio i la documentacié necessaries.

FASE 2

AVALUACIO | DIAGNOSI

En aquesta fase es procedeix a la recollida i tractament
de la informacid, tant quantitativa com qualitativa. Amb
la diagnosi, es busca obtenir un mapa de les
caracteristiques del territori i de les necessitats de la
poblaci6 —especialment, de les dones-, alhora que
s'analitza de forma introspectiva I'acci6 municipal i els

recursos disponibles.

FASE 3

PLA D'ACCIO

v

Tenint en compte els resultats de la diagnosi, es posa
en marxa un procés participatiu -amb personal técnic i
politic de I'ajuntament, i també amb la ciutadania- amb
I'objectiu d’establir, de forma consensuada, les mesures
gue es considerin necessaries per tal de corregir les
desigualtats de genere identificades i d'impulsar totes
aquelles actuacions que contribueixin a reforcar els

aspectes de justicia i equitat en el nostre territori.

FASE 4

REDACCIO, VALIDACIO
FINAL | PRESENTACIO DEL
PLA

Un cop recollides les propostes d’actuacio, d’acord amb
les linies estratégiques establertes, es plasmen en un
pla d’accio, que ha de recollir també els indicadors per a
ser avaluat, la temporitzacio i els recursos necessaris
per poder-lo dur a terme. El pla d’accié és validat pel Ple
de I'’Ajuntament d’Alguaire, que sera també responsable

d’assegurar la seva implementacid, seguiment i

avaluacio.
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Eines metodologiques

La metodologia que s'utilitza per a I'elaboracié del Pla d'lgualtat contempla técniques
guantitatives i qualitatives, aixi com I'Us de les eines aplicades més adients per cada fase
del procés.

Per tal de facilitar el procés de treball i assolir els objectius acordats es preveuen 4 fases
en I'elaboracio:

Fase inicial

Diagnosi

Pla d’Acci6

Redaccid i validaci6 final

PwnNPE

Passem a detallar els continguts fonamentals de les diferents fases del procés.

FASE INICIAL

Tasques

e Reunid presentacio projecte
e Concrecio personales referent/s

FASE DIAGNOSI

Tasques

« RECERCA | ANALISI QUANTITATIU (organismes publics, bases de dades, memories,
protocol prevencidiactuacié de situacionsd’assetjamentsexual de la corporacié municipal
d’Alguaire, protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista al Segria, Pla Local de
Joventut....)

e ANALISI QUALITATIU
- Sessio politico-técnica informativa
- Realitzacio d’entrevistes: Alcalde, regidors, treballadora social, tecnica Igualtat
Consell Comarcal del Segria.
- Formulari de diagnosi dirigit a tot el personal de I'Ajuntament
e INFORME DE DIAGNOSI

FASE PLA D’ACCIO

Tasques

e AMB AJUNTAMENT

Sessié amb personal tecnic i politic de I'Ajuntament: presentacié diagnosi i propostes
d'Accio

e Elaboracio ESBORRANY PLA i validacié Comissio Informativa

FASE REDACCIO | VALIDACIO FINAL

Tasques

e Revisio i redacci6 final del document
e Aprovacio pel Ple de I'Ajuntament d’Alguaire
e Presentacio publica
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5. OBJECTIUS | LINIES ESTRATEGIQUES

El present Pla d’'lgualtat respon al compromis institucional davant la ciutadania de treballar
per la igualtat de dones i homes i d'incidir i transformar les diferents dimensions de la
desigualtat que persisteixen a la nostra societat. Per aix0, les diferents arees i regidories
municipals assumeixen la responsabilitat de treballar de forma transversal, propiciant la
participaci6 i desenvolupant les accions oportunes per a la consecucio dels objectius del
Pla. Com a pas previ a I'elaboracio del Pla d’'lgualtat, hem realitzat una diagnosi a través
d’'una serie de variables i indicadors que emmarquen la realitat municipal i identifiquen les
diferents necessitats de les dones i els homes. Aquesta diagnosi ha permes identificar
aquelles mancances que poden ser corregides i transformades a través de I'aplicacio del
pla.

Objectius

El Pla d’lgualtat es proposa els segiients objectius generals:

= Mantenir el compromis politic per incorporar el principi d'igualtat en totes les
politiques municipals, per tal dafavorir la transformacié de les relacions entre
homes i dones i el progrés de la ciutadania.

= Promoure una gestio transversal i integral de les politiques i els recursos
municipals.

= Determinar les estratégies a adoptar i treballar per a la implementacié de les
accions.

= Potenciar la participacio de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal
d’incorporar les seves necessitats, interessos i expectatives.

» Facilitar la formacid professional amb perspectiva de genere del personal de
I’Ajuntament, i contribuir a la sensibilitzacié de les entitats, associacions, i de tota la
ciutadania en general.

= Crear i donar visibilitat a la Regidoria d’lgualtat, com a impulsora de les
mesures especifiques i facilitadora del treball transversal amb la resta de

regidories i departaments de la corporacié municipal.
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Linies estrategiques

El Pla d'lgualtat inclou diverses linies estratégiques, relacionades amb diferents
dimensions de la desigualtat de génere i que afecten diversos ambits de treball, sempre
amb una vocacié de transversalitat que implica les diferents regidories municipals, i amb

I'objectiu d’incorporar el principi d'igualtat en totes les politiques publiqueslocals.

Les 5 linies estrategiques que inclou el present pla d’'igualtat sén:

Linia 1 e Compromis amb la Igualtat

Linia 2 e Acci6 contra la violéncia masclista

Linia 3 e Drets i qualitat de vida

Linia 4 e Treballs i temps

Linia5 o Reconeixement del lideratge i la participacié de les
dones
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6. DIAGNOSI DE GENERE

Context territorial i demografic

El municipi d'Alguaire té una extensid6 de 50 km2. Es el segon municipi del Segria en
extensio. Situat a la dreta del Noguera Ribagorcana, esta ubicat al peu de l'escarpament
sobre el qual s'alcava el Castell d'Alguaire (comanda hospitalera i convent de monges), del
qual queden escasses restes. Aquest escarpament separa el terme en dues parts o sectors:
el de Ponent (a I'extens peu de muntanya que separa les valls del Cinca i el Segre) ocupa
els altiplans que van dels vessants de Tabac (a migdia del terme) i de la serra del Convent
(que domina la vila) fins a la Serra Pedregosa, i compren les partides del Coscollar, Unilla, el
Fondo d'Almenar, Vilarnau, Malpatrtit i la Saida. El de Llevant, on es troba la plana del Segria
estricte, compren les partides o antics termes de Canissella, Ratera, Cruells, el Pedris,
Casal, la Calcada i altres. Alguaire es troba a 15 km al nord de la capital de provincia,
Lleida.

Els principals sectors economics son l'agricultura i la ramaderia, i en el terme

municipal s’hi ubica I'’Aeroport de Lleida-Alguaire.

SEGRIA ALGUAIRE
Any Habitants Habitants
1996 163.691 2.825
2001 166.090 2.724
2011 207.063 3.097
2015 209.324 3.002
2018 208.638 2.937

Taula 1. Evoluci6 de la poblacié a Alguaire

Hem de constatar que la poblacié total del municipi I'any 2018 ha disminuit, respecte a la de
'any 2015, traduint-se aproximadament en una disminucié d'un 2,16%. Una tendéncia que
es va repetint des de l'inici de la crisi economica. Des de 2005, no s’havia estat per sota del
3.000 habitants.

L’'avaluacié que es fa des de I'Ajuntament d’aquesta disminucio, a part que hi ha més
defuncions que naixements, és que hi ha hagut moltes baixes de persones estrangeres que
degut a la crisi economica han tornat als seus paisos d’origen o bé han marxat a altres zones

del territori amb més possibilitats en el terreny laboral.
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Grafic 1. Evoluci6 de la poblaci6 a Alguaire, 1998-2018, per sexes

Padro municipal d'habitants. Xifres oficials. Per sexe. Alguaire. 1998-2018
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Font: Idescat, a partir del Padrd continu de I'NE.

Actualment, segons el padré municipal d’habitants (2018), a Alguaire hi resideixen 2.937
persones: 1.552 sén homes (52,84%) i 1.385 dones (47,16%).

Estructura de poblacié Alguaire 2018 (fig 1)

95-99
90-94 na
85-89
80-84
75-79 me
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

200 150 100 50 0 50 100 150

L’analisi per edat i sexe de la poblacio indica que el municipi d’Alguaire té un perfil demografic
madur, amb un pes important de la poblacié adulta a partir dels 30. Si observem la piramide,
anterior, podem constatar com el gruix de poblacié es concentra entre els 30 i 54 anys.

La piramide de poblacié d'Alguaire, presenta una certa forma de bulb, i representa una
poblacié regressiva, amb una base més estreta que el cos central i un percentatge d'ancians

relativament gran. Aixi, es tracta d'una poblacié envellida, amb creixent esperanca de vida,
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amb baixes taxes de natalitat i de mortalitat, i amb un creixement natural reduit. Val a dir que

es tracta de la tipologia de piramide tipica i caracteristica dels paisos desenvolupats.

Respecte a l'analisi per sexes, les preséncies masculina i femenina mostren certes
diferencies, algunes més rellevants com son les que es produeixen entre les edats de 30 a 59
anys , tot i que conforme es va avancant cap a les edats d’envelliment, les dones mantenen
un nombre superior als homes. La grafica en global, destaca un nombre superior d’homes

respecte al de dones.

Taula de poblacio per grups d’edat

Poblacid. Per grups d'edat. Homes i Dones. 2018
HOMES DONES TOTAL
De 0 a 14 anys 198 214 412
De 15 a 64 anys 1.065 837 1.902
De 65 a 84 anys 237 259 496
De 85 anys i més 52 75 127
Total 1.552 1.385 2.937

En concordanca amb el que s'observa a la piramide de poblacid (fig. 1), la relacié de
feminitat (RF), és a dir, la proporcioé de dones per cada 100 homes, per edats, és menor en

la franja de 35-39 anys.

Taula 2. Relacio de feminitat a Alguaire (2018)

Grup d’edat Relacio de Feminitat (RF)
De 25 a 29 anys 99,26
De 30 a 34 anys 94,68
De 35 a 39 anys 84,16
De 40 a 44 anys 92,35
De 45 a 49 anys 97,46

Diversos estudis demostren que la presencia de dones joves i adultes joves és estrategica
en clau de desenvolupament economic local ja que en els darrers anys aquest €s un grup
caracteritzat per un elevat nivell formatiu. Per aix0, una menor proporcié de dones adultes i
adultes joves es considera un indicador de manca de dinamisme amb importants efectes en
el futur proper en relacié al creixement. Hi ha una part dels grup de dones joves i adultes
joves, possiblement les més ben formades, que tenen una elevada mobilitat residencial, i
tenen menys preséncia en aquells municipis amb més problemes d’atur. Aixi doncs, se sol
trobar un index menor de dones joves i adultes joves als municipis amb més atur i, en canvi,

hi ha un plus d’aquests grups de dones als municipis més dinamics.

En consonancia amb les dades demografiques, els index d’envelliment i sobreenvelliment

d’Alguaire, respecte les dades de poblacié de 2018, son en el cas d’envelliment superiors
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gue els de la resta de la comarca, de la provincia de Lleida i del conjunt de Catalunya, pero

iguals o molt similars pel qué fa al sobreenvelliment.

S’observa, a més, una notable diferencia entre I'index d’envelliment masculi i femeni.
Mentre hi ha 156 dones majors de 65 per cada 100 menors de 15, entre el col-lectiu

masculi, hi ha molts menys homes grans (99 per cada 100).

Pel que fa al sobreenvelliment, és a dir, la proporcié de persones majors de 85 anys sobre
les persones majors de 65, també destaquen uns indexs, que s’apropen meés a la mitjana

comarcal i del conjunt de Catalunya i que suposen un sobreenvelliment del 0.20%

En aquest cas, I'index de sobreenvelliment de les dones és del 0.29 % al municipi, essent

del 0,26% a nivell comarcal i del 0,24 % a nivell de Catalunya.

L’envelliment i el sobreenvelliment, en definitiva, sén fendmens caracteritzats per la
presencia majoritaria de dones ja que actualment les dones grans i molt grans tenen un pes
creixent en l'estructura de la poblacié. Es un col-lectiu, a més, que cal fer visible en la
configuracio de les politiques locals en general, en les politiques adrecades a la gent gran i
en les politiques d’igualtat, en particular. Es tracta d’'un col-lectiu especialment fragil per la
seva elevada edat, les condicions fisiques i per tenir, proporcionalment, un menor nivell
d’'ingressos. Cal tenir en compte les necessitats especifiques en aspectes diversos com

sanitat i la cura, la mobilitat i els serveis socials.

EVOLUCIO POBLACIONS TAXA ESTRANGERIA PER SEXES. (2018)

Poblacié Alguaire Segria Catzlunya

Pablacid. Per nacionalitat. 2018

Espanyola 2503 171510 6.517.966
Estrangera 434 37128 1.082.099
Total 2937 208.638 7.600.065

Pablacid. Per nacionalitat. Homes. 2018

Espanyola 1.269 83,087 3.175.354
Estrangera 283 20.875 554.972
Total 1.552 104,962 3.730.326

Pablacid. Per nacionalitat. Denes. 2018

Espanyola 1.234 87523 3342612
Estrangera 151 16.153 527427
Total 1.385 103.676 3.860.739

El nombre de poblacié estrangera ha augmentat notablement durant el darrers vint anys,
tot i que degut a la recessié economica que ha patit el pais, una part han retornat als
seus paisos d'origen 0 bé han marxat a altres zones amb més possibilitat de trobar feina.

L’evolucio de la poblacié pel que fa a la nacionalitat, indica que actualment a Alguaire un
14,78% de la poblacié és d’'origen estranger, dels quals un 65,21 % s6n homes |25m



34,79 % s6n dones.

Si tenim en compte les nacionalitats, la nacionalitat amb més nombre de persones
empadronades al municipi d’Alguaire és la romanesa, seguida de la maliana i en tercer
lloc la gambiana. Si aquesta disgregacio es fa per sexes tindrem que la nacionalitat
rumana té un 53,33 % de poblacié masculina respecte poblacié femenina, la nacionalitat
maliana té un total de 87,93 % de poblacié masculina respecte la femenina, i la poblacié
masculina gambiana suposa un total de 69,23 % respecte la poblacié femenina de la

mateixa procedencia.
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Linies estrategiques

Linia estrategica 1: Compromis amb la igualtat

Objectiu de lalinia estratégica

Situar la igualtat entre dones i homes com a dret fonamental de totes les
persones i com avalor central de I'accié municipal

a) Situacio institucional de les politiques d’igualtat a I’Ajuntament d’Alguaire

L’Ajuntament d’Alguaire, des de la constitucidé del nou Ajuntament, el 13 de juny de
2015, organitzales seves politiques municipals entorna unes arees de treball, cada una
correspon a un dels regidors o regidores que configuren les arees de gestié municipal que

son les segients:

AREA REGIDOR / REGIDORA GRUP
GOVERNACIO i FINANCES Francesc Teixido6 Mola ERC-AM
REGIDORIES REGIDOR / REGIDORA GRUP
Seguretat i Civisme Francesc Teixido6 Mola ERC-AM
Finances Raul Delgado Torres MES
Protocol Jeroni Busquets Saz MES
Comunicacio i noves tecnologies Gemma Massana ERC-AM
Manteniment equipaments Carme Cambray MES
municipals
Participaci6 ciutadana Gemma Massana ERC-AM
REGIDOR / REGIDORA GRUP
REPRESENTANTS GRUP o ;:f;sf‘ﬁg;;if%aa C.iu.
POLITICS
AREA REGIDOR/REGIDORA GRUP
CULTURA, EDUCACIO | Francesc Teixido6 Mola ERC-AM
ESPORTS
REGIDORIES REGIDOR / REGIDORA GRUP
Educacié, politica linglistica Elvira Larrégula Montserrat MES
Salut, Benestar Social, Gent Gran Francesc Teixid6 Mola ERC-AM
Patrimoni Elvira Larrégula Montserrat MES
Joventut Gemma Massana ERC-AM
Actes culturals i festes Gemma Massana | ERC-AM
Jeroni Busquets MES
Esports Raul Delgado i MES
Gemma Massana ERC-AM
REGIDOR / REGIDORA GRUP
REPRESENTANTS GRUP Ursula Omo Rovira C.iu.

POLITICS

Francesc Mayench Ariza

24



AREA REGIDOR / REGIDORA GRUP
ACTIVITATS ECONOMIQUES i
DESENVOLUPAMENT LOCAL : . MES
Elvira Larrégula
REGIDORIES REGIDOR / REGIDORA GRUP
Agricultura, Industria i Comerg Elvira Larrégula MES
Medi Ambient i sostenibilitat Carme Cambray MES
Promocio Local i Turisme Elvira Larrégula Montserrat MES
Empresa i ocupacio Gemma Massana ERC-AM
REGIDOR / REGIDORA GRUP
REPRESENTANTS GRUP Im&gﬁﬂagﬁqioéﬁv\i?:al C.iu.
POLITICS
AREA REGIDOR / REGIDORA GRUP
URBANISME | OBRES Antoni Perea Hervera MES
MUNICIPALS
REGIDORIES REGIDOR / REGIDORA GRUP
Desenvolupament Urbanistic Antoni Perea MES
Infraestructura i Obres Carme Cambray MES
Mobilitat Gemma Massana i Cossialls ERC-AM
REGIDOR / REGIDORA GRUP
REPRESENTANTS GRUP o ;:f:sf‘ﬁg;;if%aa C.iu.
POLITICS

L’Ajuntament d’Alguaire no compta amb una Regidoria especifica per a les politiques
d’igualtat de génere amb personal tecnic especific i pressupost propi.

No disposa d’'un Pla d’lgualtat Intern que recopili totes les actuacions en matéria
d’igualtat de génere a nivell intern del consistori. Tampoc es disposa d’'un manual de
llenguatge no sexista.

Un element a destacar és l'elaboracid d'una proposta de Protocol d'actuacio i
prevencié de I'assetjament sexual per a I'Ajuntament. La finalitat del document és la
de combatre qualsevol tipus de discriminacié envers les dones i I'eradicacié de les
conductes discriminatories que es puguin donar en I'ambit laboral. El protocol pretén
prevenir i actuar en situacions d’assetjament sexual.

El Pla Local de Joventut d’Alguaire (2015-2019) també és un document estrategic i
transversal de les politiques juvenils que es desenvolupen a Alguaire.

En relaci6 amb el compromis institucional vers les politiques de génere, caldria
avancar en la inclusio d’objectius d’igualtat entre dones i homes en els propis objectius
del mandat, aixi com incloure al cartipas municipal, la Regidoria d’'lgualtat, per donar
rellevancia i visibilitat al compromis amb la igualtat entre dones i homes i per marcar
linies d’actuacio i objectius especifics en materia d’igualtat.

25



b) Transversalitat de génere a I’Ajuntament d’Alguaire

DISTRIBUCIO DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT PER LLOC DE

TREBALL:

Numero Lloc de Treball Categoria Professional

de llocs

1 Secretaria- Secretaria -Intervencio
Intervencio

1 Tecnic/a Enginyer Industrial

1 Arquitecte Técnic/a Arquitecte Técnic

3 Auxiliar Auxiliar Administratiu
Administratiu/va

3 Oficial Oficial Administratiu
Administratiu/va

1 Ordenanca Ordenanca

3 Ped/na Peo

2 Bibliotecari/a Biblioteca i Tasques

Cultura

Actualment I'’Ajuntament d’Alguaire té un total de 15 treballadors/es, dels/les quals 8

so6n dones i 7 s6n homes.

Pel qué fa als llocs de treball, 6 dels 7 llocs de treball de caracter administratiu estan
ocupats per dones, els llocs de treball en matéria tecnica sén ocupats 1 per una dona i
I'altre per un home, respecte a I'ordenanca i peons son tot homes i pel que fa a la
biblioteca el lloc de treball és ocupat habitualment per una dona, que actualment esta

de baixa per embaras i el seu lloc esta ocupat per un home.

Tot i I'aparent equitat entre homes i dones entre els treballadors de I'Ajuntament
d’Alguaire, en realitat no és tal, ja que I'area administrativa esta clarament feminitzada
igualment que I'area de treballs de brigada municipal estd masculinitzada. Es per aixd
gue s’ha de treballar per oferir igualtat d’'oportunitats entre ambdds sexes a I'hora

d’'ofertar possibles vacants.

Pel qué fa a la jornada laboral hi ha una jornada establerta segons la Llei, que son
37,5 hores setmanals, igual per a tots els treballadors, no obstant la distribucié d’hores
és diferent en funci6 del servei.

Pel qué fa al personal d’oficines aquesta jornada es realitza habitualment en horari de
mati de manera ininterrompuda, el personal de brigada i de biblioteca treballen a

jornada partida atesa la naturalesa del servei.

Per tal de mesurar la transversalitat de genere a I'Ajuntament d'Alguaire, s’ha
elaborat un qlestionari voluntari i anonim al personal laboral/funcionari i als carrecs
politics del consistori.
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Les persones enquestades fa des de 6 mesos fins a 26 anys que ocupen algun lloc
de treball/carrec a I'Ajuntament d’Alguaire i formen part de les diferents arees i serveis
municipals.

Han respost un total de 15 persones, 46,67% dones i 53,33% homes i amb edats
compreses entre els 30 i 61 anys.

Els resultats respecte a la percepcié de les persones enquestades relativa a la
desigualtat entre homes i dones en relacié al seu lloc de treball i en global de
I'ajuntament és que en general no hi ha desigualtat per rad de sexe.

Desigualtat entre homes i dones
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 -
0,00 N

si no ns/nc altre

c) Actuacions per a laigualtat de génere a Alguaire

Les actuacions desenvolupades el 2018 per a la promocié de la igualtat de genere a
Alguaire sén les referents a commemorar el Dia Internacional de les Dones i al Dia
Internacional contra la Violencia Masclista.

També es col.labora amb I'Associacié Dones Merli, amb l'objectiu de donar suport a
aquest col.lectiu que durant aquest any ha celebrat els seus 25 anys d’historia.

Des de la Regidoria de Joventut s’ha organitzat una xerrada en relacié a I'assetjament
sexual en el mén de I'esport.

Les politiques d’igualtat no estan dotades d’'un espai especific al web municipal, ni es
gestiona cap xarxa social vinculada a les politiques d’aquest ambit especific. Pel que fa
a la revista Cercavila (butlleti informatiu trimestral) veiem que no sempre s'utilitza un
llenguatge no sexista.

Pel qué fa als resultats obtinguts de I'enquesta elaborada als treballadors i carrecs
politics de I'ajuntament podem extreure que el 40% dels enquestats consideren que
es fan politiques d’'igualtat des de I'area en que treballa, un 33,33% considera que no
se'n fan i un 26,67% no sap/no contesta.

Els enquestats que han contestat favorablement en I'apartat anterior consideren que
el motiu pel qual s’han desenvolupat politiques d’'igualtat en les seves arees sbn per:
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M voluntat téecnica

M voluntat politica

W per detecciéd d'una
mancanca

0%

B demanda ciutadana

mns/nc

W altre

Un 20,00% dels enquestats considera que la dificultat per la realitzacié de politiques
d’igualtat és principalment per la inexisténcia d'un Pla d’lgualtat, i la principal dificultat
per desenvolupar-lo i posar-lo en practica es considera que és la manca de recursos
humans, seguida per la manca de formaci6 al respecte.

Dificultat per desenvolupar politiques d'igualtat
W formacio

M recursos economics
M recursos humas

M coordinacio

interdepartamental

M ns/nc

M altre

Finalment un 40% dels enquestats consideren que no és una prioritat de I’Ajuntament
desenvolupar politiques d’igualtat envers el 33,33% que consideren que si que ho és.

El 86,67% considera que és necessari dur a terme politiques d'igualtat home-dona
des de I'Ajuntament.
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Linia estrategica 2: Accid contra la violéencia masclista

Objectiu de la linia

Disminuir I'impacte de la violéncia de génere i avancar en la seva eradicacio

a) Recursos especifics per a la prevencio i atencié de dones en situacié de
violencia masclista

SIAD comarcal (Servei d'informacio i Atenci6 a les Dones), un servei integral de
promociédelaigualtat de donesihomesamb 'objectiu de donar resposta a demandes
d'informacio, sensibilitzacid, atencié i recuperacio de les desigualtats de genere i les
violencies masclistes a la comarca. El SIAD té un grup de suport psicosocial per a
dones que pateixen o han patit violencia. El grup permet identificar, compartir i elaborar
processos que pateixen les dones, contribuint a la seva recuperacio i potenciant els
processos d’autonomia personal.

En el darrer any, els diferents serveis han atés 11 casos de violencia de génere a
Alguaire, que han estat detectats primerament per Serveis Socials i han estat
derivats al SIAD.

En relacié amb la prevencio i atencié de les dones que pateixen violencia masclista,
hi ha un conjunt d’eines de les quals actualment I'Ajuntament no disposa i que
poden ser elements de millora de cara al Pla d’lgualtat efectiva entre dones i homes:

e Protocol d'actuacié en matéria de violéncia masclista

e Circuit d'actuacié en matéria de violéncia masclista

e Tallers de prevencié de les relacions abusives a escoles i/o instituts
e Accions de formacio sobre violéncia masclista

Aquest any 2018, durant la festa major i al recinte de les penyes, s’ha participat en la
campanya anomenada NO és NO, contra les actituds sexistes, promoguda pel Consell
Comarcal del Segria. S’han penjat uns cartells informatius, repartit futlletons i polseres,
per tal de prevenir i sensibilitzar contra conductes d’assetjament sexual que atempten

contralallibertat de les joves.

Des de I'any 2018, el Consell Comarcal del Segria disposa d’'una Agent d’'lgualtat
Comarcal, per donar suport als municipis en matéria d’'igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, i assessorament, en les elaboracions dels seus plans d'igualtat
municipals. També és I'encarregada de supervisar i redactar el protocol comarcal
d’actuacié davant I'assetjament sexual, 'assetjament per rad de sexe i I'assetjament

psicologic.
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b) Percepcié de la violéncia masclista entre el personal deI’Ajuntament

En el questionari elaborat per al personal de I'’Ajuntament, s’ha posat de
manifest la percepcié de la plantilla vers la violencia de genere i abus
sexual:

altre | 0,00 . .

/ ' 667 Sabries on dirigir-te
ns/nc ) en cas de patir

no 46,67

. assetjament sexual o
Si 46,67 per rad de sexe?

0,00 20,00 40,00 60,00

L'Ajuntament garanteix un entorn lliure
d'assetjament sexual

altre | 0,00
ns/nc [l 6,67
no 0,00

si — 86,67

Des de I'Ajuntament i per lluitar contra la violéncia masclista es preveuran dins el
desenvolupament del projecte del Pla d’'lgualtat de Genere les seglients mesures, ja
sigui a través de politiques propies o a través de politiques transversals i
interdepartamentals amb altres administracions com Consell Comarcal del Segria i el
Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya:

e Enrelaci6 alaprevencio:
o Ales xarxes socials emfasi a la gent jove.

o Incidir en la reflexié del llenguatge violent i ofensiu.
o Accions comunicatives proactives.
o Informacid i educacié especialment a les escoles.

o ll-luminar millor alguns carrers i zones del municipi.

e Accions de sensibilitzacio:

o Campanyes de sensibilitzacio i participacio, projectes de coeducacio.

e Sobre analisi i estudis:

o Analisi de la problematica al municipi sobre la glestio i estudis de
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Actuacions especifiques a I’ladministracio local:

o PlaIntern d'lgualtat pel personal municipal.

Recursos especifics:
o Difondre els telefons d'emergéncies

o Tallers per treballar I'autoestima.
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Linia estrategica 3: Drets i qualitat de vida

Objectiu de lalinia

Situar la sostenibilitat de la vida en el centre de les politiques publiques locals,
promovent les condicions perque totes les persones gaudeixin d'una vida digna

a) Inclusié social i gent gran

Des de l'Ajuntament es treballa conjuntament amb la Llar de Jubilats Joan Bafieres i
Cateura per assegurar que totes les persones grans del municipi tenen les oportunitats i
els recursos necessaris per no ser exclosos per raé dedat i per a gaudir d'unes
condicions de vida normals, promovent la possibilitat de participacié igualitaria de tots el
col-lectiu de persones grans.

Entre les activitats que s’organitzen a nivell municipal destinades a la gent gran, podem
destacar 'homenatge que es fa anualment a totes les persones que celebren el 84e
aniversari, el 90é aniversari i les Noces d’Or, lliurant-los una placa commemorativa durant
el dinar anual de la Llar de Jubilats.

També s'ofereixen de manera gratuita cursos d’'informatica per a gent gran, que es duen a
terme a la sala d'informatica ubicada en la mateixa Llar de Jubilats, i que ajuden a
minimitzar la fractura digital que pateixen les persones de major edat.

A banda, s’ofereix el servei de gimnastica suau i ioga per totes aquelles persones que
vulguin sentir-se actives i realitzar exercici promovent la vida saludable.

Per altra banda i per a totes aquelles persones grans que vulguin col-laborar realitzant
una activitat solidaria es dona la possibilitat ser membres del Banc d’Aliments ajudant amb

la recollida i lliurament dels aliments a les persones necessitades del municipi.

b) Perspectiva de génere en les politiques per al benestar i la qualitat de
vida de la ciutadania

Alguaire compta amb diverses actuacions o mesures que fomenten la millora de la qualitat
de vida de les dones i vetllen per la igualtat de génere en els ambits de I'educacio, I'esport,

la infancia i la joventut:

Educaci6

e Treball conjunt amb les escoles i/o instituts perquée incorporin un model coeducatiu
fent que la coeducacid estigui al dia dels centres escolars.

e Realitzacié d'accions d'educaci6 afectivo-sexual dirigides a joves adolescents.

Esport
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e Oferta d'activitats atractives per a les dones.

Infancia

o Nombre de places d'escoles bressol publiques suficients en relacié a la demanda.
o Existencia d’activitats extraescolars.

Joventut

o Recopilacié de dades / mecanismes per coneixer les necessitats i interessos dels
nois i de les noies.

e Realitzacié d’accié amb joves relacionada amb la igualtat de genere.

L’educaci6 és un dels eixos fonamentals del desenvolupament de les societats i un vehicle
indispensable en la transmissio de valors. La coeducacié és una eina basica per construir un nou
model de ciutadania, que ha de fer possible la participacié i el desenvolupament de totes les
persones. La coeducacio té com a objectiu promoure una educacié que potencii la igualtat real
d’oportunitatsil’eliminacié detotamenade discriminacio per rad de sexe, aixi com laintegracié de la
perspectiva de genere en els continguts d'aprenentatge. Alguaire té I'Escola Teresa Bergada,

I'Escola Bressol Municipal i 'Escola Municipal de Musica.

La cultura és el conjunt de formes de vida, coneixements i expressions d’una societat i, com atal, és
unelementfonamental per al desenvolupamenthuma. La promocié de la preséncia equilibrada de
dones i homes en l'oferta artistica i cultural puablica i la igualtat efectiva de dones i homes en la
creacid i produccio artistica intel-lectual és fonamental per un municipi que vetlla per laigualtat de
dones i homes. L’Ajuntament d’Alguaire compta amb diversos equipaments culturals que
permeten el desenvolupament d’expressions artistiques diferencials: la Biblioteca Josep

Lladonosa i Pujol, 'Escola Municipal de Musica d’Alguaire i I'Espai Jove “Lo Trull”.

L’esport és qualsevol joc o activitat de lleure que procura millorar el benestar fisic i mental de
I'ésser huma. Malgrat els avencos aconseguits, la discriminacio per rad de genere se segueix donant
en I'esportien I'educacié fisica actual. L'esport, com altres ambits de la societat, s’ha de feminitzar
i per aconseguir-ho cal incrementar la presenciade les dones en la practica esportiva, el nombre
d’esports amb presencia femenina i el nombre de dones que participen en la direccio de clubs i
entitats. Pel que fa als equipaments esportius, comptem amb el Pavell6 Municipal, un Camp de

futbol, unes piscines municipals, una pista de padel i una de tennis.

La salutpublica compren el conjuntd’activitats dirigides ala promoci6 de lasalutamb I'objectiu
de millorar la qualitatde vida de donesihomesalllarg del seuciclevital. Els programes de salut

comunitariaque s’ofereixen son: PAFES i NEREU.
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Les politiques de joventut son un element imprescindible de l'actuacié municipal ja que
actualment els i les joves travessen una dificil situacid, fruit del context social en que vivim. Les
politiques actives de joventut han de garantir que les persones que es troben en aquesta etapa
vital, puguin desenvolupar la seva estratégia vital amb llibertat i puguin participar activament a
la societat. Alguaire disposa d'un Pla Local de Joventut (2015-2019), en el marc del qual, es

programen activitats, tallers, xerrades i recursos pels joves del municipi.
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Linia 4. Treballs i temps

Objectiu de lalinia

Promoure unaredistribucio equitativa dels treballs i dels temps entre dones i
homes, tant en I'ambit public com privat.

a) Mercat de treball

L'economia d’'Alguaire és principalment agricola i ramadera, amb poc teixit industrial. El
mercat de treball ha patit canvis molt significatius durant els darrers anys a tot Catalunya,
degut a la crisi economica que ha fet que des de fa uns anys, parlem del mal
comportament de les dades referents al mercat de treball.

Pel que fa a la situacié del mercat de treball, les taxes d'atur sén:

o Atur registrat. Municipi. Sexe. Grups d’edat. (2018)

Atur registrat. Per sexe i edat. Mitjanes anuals

Alguaire. 2018

Sexe
Edat Homes Dones Total
Del16ai9anys 2,2 1.4 36
De20a24anys 3 23 54
De 25a 29 anys 36 49 85
De30a34anys 1.9 102 121
De 35a39anys 7.0 101 171
De 40 a 44 anys 9,0 58 14,8
De 45 a 49 anys 78 82 15,9
De 50 a 54 anys 52 73 12,5
De 55 a 59 anys 6,3 98 16,1
De 60 anys i més 16,4 123 288
Total 62,4 723 1347

Unitats: Persones.

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families.

En I'andlisi de I'atur registrat per edat i sexe, s'observa que les diferéncies per sexes es
fan més visibles entre els 25 i 40 anys igualant-se després i tornant a repuntar a partir
dels 50 anys. Aixi, en aquestes franges d’edat, les noies/dones registren uns nivells

d’atur més elevat que els nois/homes.

o Atur registrat. Municipi. Comarca. Provincia.Catalunya (2018)

Atur registrat. Per sexe i edat. Mitjanes anuals

Catalunya. 2018

Sexe
Edat Homes Dones Total
De 16a 19 anys 47996 35363 83359
De 20a 24 anys 93126 93452 18.657,7
De 25a 29 anys 12.791,2 17.002,8 29.794,0
De30a34anys 12.959,1 21,5023 35.461,4
De 35a 3% anys 17.596,3 25.547,0 431433
De 40 a 44 anys 20,4673 267227 47.190,0
De 45349 anys 22,0486 26,4023 48.450,8
De 50 a 54 anys 227475 271743 49.921.8
De 55 a 59 anys 24.8257 32.801,0 57.626,7
De 60 anys i més 21.2073 33,2033 54.410,7
Total 169.755,2 223.2372 3929924

Unitats: Persones.

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families.



Pel que fa a la comparativa amb les dades d’atur registrades en les mateixes dates al nivell de
tota Catalunya podem dir que ens trobem en un suposit molt similar al que ens trobem a nivell
municipal, les dones de més de 25 anys registren uns index d’atur molt superiors als registrats
pels homes incrementant-se ostensiblement entre els 30 i 39 anys, edat en que les dones
solen ser mares, fet que encara crea més desequilibri i discriminacio laboral respecte al sexe

masculi.

A més a més, cal destacar que els municipis amb elevades taxes d’atur de les dones son els
gue sovint presenten manca de dones joves i dones adultes joves, i aguesta manca va,
alhora, en detriment del dinamisme, el que converteix I'ocupacioé femenina en un element clau

per al municipi.

o Ocupacié per sectors

Alguaire Lleida Catalunya

M Agricult M Agricult M Agricult
ura ura ura

M IndUstri M Industri M IndUstri
a a a
Constru Constr Constr
ccio uccio uccio

M Serveis M Serveis M Serveis

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families

L’ocupacio per sectors dels joves d’Alguaire a l'igual que la resta de poblacio activa del
municipi es centra especialment de major a menor en la construccio, industria, serveis
i agricultura i ramaderia. Els resultats presentats en els grafics son del total de poblacié
activa tant del municipi, de la provincia i de la resta de Catalunya, no obstant sén unes

dades certament extrapol.lables a la poblacié jove, especialment la del municipi.

Si realitzem una comparativa de sectors d’ocupacié amb la provincia i la resta de
Catalunya podem observar unes divergencies importants pel que respecta als sectors
economics d’ocupacio, essent a Alguaire el sector de la construccio el quée ocupa més
persones en contraposicio de la provincia i Catalunya que és el sector serveis el que

meés ocupacioé ofereix.

Pel que fa a I'agricultura la franja de dedicacié al municipi i la provincia son similars, no

obstant és un sector amb molt poca ocupaci6 al conjunt de Catalunya.

b) Coresponsabilitat personal, familiar i laboral i equilibri en el temps

En relacid a la coresponsabilitat i els usos dels temps en termes generals, des de
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'Ajuntament es té consciéncia que habitualment son les dones qui suporten el pes de
les carregues domestiques i de cura i que dones i homes no estan en situacié d’igualtat
en el gaudi del temps lliure ni en les oportunitats laborals, pel que es treballara en
'ambit de I'educacio en la coresponsabilitat i en la millora de la conciliacioé de la vida
laboral i familiar.

Algunes mesures per afavorir la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball,
destaquem:

e Tenir en compte les necessitats familiars i afavorir la vida personal i laboral per a les
treballadors i treballadores.

e Borsa de treball.

e Potenciar la creacio de treball per a dones i prioritzar la incorporacio al mercat de
treball de col-lectius de dones especifics.

o Flexibilitzacioé horaria.

e Potenciar la formacio.

e Donar suport a I'associacionisme.

e Promoure la paritat.

e Incentius per casos de baixa per natalitat.

e Utilitzant les eines adequades com: conferencies, xerrades, etc...
e Pla d'igualtat per al personal municipal.

e Fer més economic el servei d'Escola Bressol.
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Linia V. Reconeixement del lideratge i participacio de les dones

Objectiu de lalinia

Treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governancai la

participacio de les dones en tots els nivells i ambits de la vida publica.

a) Foment de la participaci6 politica i social de les dones

En relacid a la participacié social de les dones a Alguaire destaquem, en primer lloc,
gue existeix una associacio de dones al municipi: L'’Associaci6 Dones Merli, que
enguany ha fet 25 anys de la seva constitucié. També, hi ha participacié social i cultural
de les dones en les entitats d’Alguaire. S6n especialment les associacions culturals i les
AMPASs on participen més les dones.

Val a dir a més, que per part de I'’Area de Cultura es detecten desequilibris pel queé fa a
la representacié publica a les associacions: De les 25 entitats locals, només 7 tenen
presidentes al capdavant. Val a dir, pero que 'AMPA té un president, i que el CE
Alguaire i el Club de Botifarra tenen presidentes.

L’Associacié de Dones Merli, programa diferents activitats al llarg de I'any i participa en
moltes altres que organitza I'Ajuntament o altres entitats locals. Moltes de caire ladic i
festiu, d'altres litirgiques i altres solidaries. Organitza alguna sortida cultural, tallers per
a les socies, una caminada, la festa de les aguedes, el pubillatge, perd participa en
moltes altres com Sant Antoni, I’Abril Cultural, els vermuts de fira i festa major, al Mulla’t
per I'esclerosi, festa de la Mare de déu del Merli, Correllengua o La Maraté.

En referencia a la participacid politica, analitzem la paritat al Consistori d’Alguaire. El
Ple municipal de I'actual mandat (2015-2019) esta composat per 11 persones: 6 homes
i 5 dones.

L’Equip de Govern de I'Ajuntament esta format per 7 persones: 4 homes i 3 dones.

Si atenem a la segregacié vertical i horitzontal de I'Equip de Govern, veiem que, els
carrecs més rellevants sén ocupats majoritariament per homes. Ens referim a les
tinéncies d’'alcaldia. A Alguaire hiha 3 tinences d’alcaldia, 2 de les quals sén ocupades per
homes (12, 29) i una per una dona (3?%). Per tant, els carrecs de major responsabilitat
estan ocupats per homes. Podem afirmar que hi ha segregacié vertical.

Pel que fa a la segregacio horitzontal les dones ocupen les arees tipicament
feminitzades com sén educacié i joventut, menys l'area de drets socials i sanitat que
acostuma a ser una area molt feminitzada i en el cas d'Alguaire esta dirigida per un
home. Les arees majoritariament ocupades per homes com sén I'Alcaldia, serveis
financers, urbanisme, personal i governacio, a Alguaire es reprodueix la tendencia i estan
ocupades per homes. L'area d’'esports, tradicionalment masculinitzada, en el cas
d'Alguaire, esta compartidaperunadona, aixi com I'area de serveis municipals que també
esta en mans d'una dona. Podem afirmar doncs que hi ha un cert trencament de la
segregacio horitzontal ja que en moltes arees es trenca amb I'estereotip de genere
tradicional.
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b) Reconeixement dels sabers de les dones

Pel que fa al reconeixement del lideratge i la participacié de les dones, per millorar els
canals o els espais de patrticipacid, es preveu realitzar una avaluacié i manteniment dels
mecanismes actuals i a més implementar diverses actuacions:

 Analitzar els beneficis de les eines 2.0 i realitzar formacié per tal de minimitzar I'escletxa
digital, sobretot entre dones a partir dels 40 anys.

* Bustia de suggeriments.

 Xerrades i col-loquis.

« Participacid en presa de decisions politiques.

» Major formacio i comunicacio .

» Projecte amb les entitats locals pel lideratge femeni, especialment a les entitats esportives.

« Afavorir la conciliacié de la vida politica i la familiar per afavorir la participacio de les dones a la
politica.

De manera més concreta i per ambits d’actuacio::

*Treball i ocupaci6

— Promoure l'ocupacio dels col-lectius més vulnerables.
— Cursos d'integracio per als col-lectius susceptibles d'exclusio social.

— Cursos d'oficis per a dones aturades i dinamitzar algun tipus de politica que les retorni al
mon laboral.

— Projectes especifics amb les empreses i comer¢os per la insercio laboral femenina.

— Projecte amb les entitats locals pel lideratge femeni.

*Foment de la participacio

— Reforcar els espais de participacié ciutadana.
*Sensibilitzacio i formacio

— Comencar per canviar estereotips de conducta.

— Tallers i xerrades (psicologues, llevadores, alts carrecs dones...).

— Fer cursos de formacid: llengua catalana, angles, informatica, xarxes socials, preparacio per
a la graduacié en ESO

— Formacié i el reciclatge imprescindibles per aconseguir la igualtat entre homes idones.
— Incentivar formacio de grups de diverses les edats per treballar la igualtat de génere.
— Potenciar el paper de I'hnome a dins la vida domestica.

*Altres

— Potenciar més I'esport femeni.
— Impulsar alguna xarxa de suport a les persones cuidadores de persones dependents

— Introduir al nomenclator més dones famoses.
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7. Pla d'accio (2019-2023)

Compromis amb la igualtat

L’administracié es compromet a impulsar la igualtat a través de les politiques locals, amb la
plena conviccié que aixo significa incidir en la millora de la cohesié social, el benestar i la
gualitat de vida de les persones, aixi com en el creixement i sostenibilitat de la nostra

economia.

Malgrat les fites aconseguides, aquest compromis amb la igualtat implica necessariament
tornar a reformular algunes iniciatives i definir-ne de noves per tal d’avancar cap a una

ciutadania més igualitaria.

El compromis amb la igualtat implica la posada en marxa d'accions especifiques que
permetin millorar la situacié de les dones i equilibrar les condicions entre ambdos sexes,
sin6 també, i sobretot, incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques, en tots els
nivells i en totes les etapes, per tal d'evitar la falsa neutralitat de les accions politiques i
promoure un impacte equilibrat i just per a homes i dones. Aixi, la transversalitat de genere
ha d'estar present en la cultura organitzativa i institucional, esdevenint un mitja per

promoure la participacié de les diferents arees.
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Linia Estrategica 1. Compromis amb la igualtat

municipal i de totes les politiques locals.

OBJECTIU GENERAL.: Situar la igualtat entre dones i homes com a dret fonamental de totes les persones i com avalor central de I'acci6

OBJECTIUS ESPECIFICS:

transversalitat, la coordinacio i la presa de decisions conjuntes.

social present en el territori.

Identificar les desigualtats de génere encara existents i actuar sobre els factors que les provoquen.

Incorporar la igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals, potenciant un model de treball institucional que posi I'accent en la

Incorporar tota la ciutadania en les politiques d’igualtat i promoure un model d’organitzacio local que impliqui les entitats, associacions i tot el teixit

Comunicar les linies estrategiques del Pla d'lgualtat a les diferents

Grau de coneixement del Pla Igualtat

de formaci6 de génere. Formacio de génere dirigit a carrecs politics,
personal Ajuntament, etc.

Recursos Humans

comissions de treball i al Ple Municipal Equip de Govern 2019 per part de les comissions i regidories
Constituir la Comissié d’lgualtat Creacio6 de la Comissio
Equip de Govern 2019 Persones que formen part de la Comissio
Creacio del Comite
Creacio d'una Regidoria d’lgualtat Equip de Govern 2019 Persones que formen part del Comite
per departament i sexe
Seguiment anual del Pla d’'lgualtat Regidoria d’'lgualtat 2020 Elaboracié anual d'una memoria
Elaboracié d ,ur)a enguesta de seguiment del Pla d’lgualtat al Regidoria d'lgualtat 2021 Rgalltzacp _de I'enquesta
personal de I'Ajuntament NUm. participants per sexe
Introduir la perspectiva de genere en els plecs de clausules de les Reaidoria d'lqualtat Grau d'incorporacio de les mesures de
contractacions externes. (obres, serveis, etc.) tal com marca la Re%ursos HL?mans 2020 génere en els plecs de clausules
normativa vigent. Llei 17/2015 d’lgualtat efectiva de dones i Numero d’empreses contractades amb
homes, en l'article 33, referent als contractes de les administracions mesures de génere vigents.
publiques.
NUm. de sessions formatives
Formaci6 de llenguatge i comunicacié no sexista en el marc del Pla Regidoria d’lgualtat realitzades
guatg g g 2020 Hores dedicades a la formaci6

Grau de satisfaccio dels i les assistents
a les sessions
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Creacio d’'un espai a la web de I’Ajuntament on es visualitzin les
politiques d’igualtat. Afegir enllagos d’interes, telefons d’atencié a les
violencies, recursos per a les dones del municipi, penjar-hi el Pla Local
d’lgualtat, protocols d’abordatge de violéncies de genere, etc.

Regidoria d’lgualtat i
Noves Tecnologies

2020

Espai web creat
Nombre i tipologia d’activitats
Visites a I'espai realitzades

Revisi6 documental en llenguatge no sexista, tant de Ila
documentacio interna com externa de la corporacio.

Regidoria d’lgualtat
Regidoria
Comunicacio

2019

NUm. i tipus de documents interns
revisats
NUm. i tipus de documents externs
revisats
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Accio contra la violéencia masclista

La violéncia és una de les xacres socials més greus que persisteix a la nostra cultura, que
vulnera els drets humans i que atempta contra la plena ciutadania, 'autonomia, la dignitat i

la llibertat de les dones.

L’Ajuntament es compromet a desenvolupar un paper actiu en la lluita contra la violéncia
masclista, promovent, en el marc de les seves competéncies, les mesures adients per a la

seva eradicacio.

Aquest compromis és coherent amb el mandat de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista, que propugna la responsabilitat dels poder publics i la
necessitat d'intervenir de manera integral. Aixo significa desenvolupar mesures de prevencio i
sensibilitzacio social, de deteccié de la problematica, i d'atencio i recuperacié de les dones

gue la pateixen, i dels seus fills i filles.

Per tal de desenvolupar aquesta intervencio integral, les actuacions s’han de basar en un
model de treball en xarxa que requereix d'eines i estratégies de coordinacié i cooperacio
entre els diferents serveis, institucions i agents socials per tal d’abordar la violencia masclista

de manera efectiva i evitant la doble victimitzacioé de les dones.
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Ajuntament d’Alguaire

| Pla d’igualtat de génere

Linia Estrategica 2: Acci6 conta la violencia masclista

OBJECTIU GENERAL: Disminuir I'impacte de la violéncia masclista i avancar en la seva eradicacio

OBJECTIUS ESPECIFICS:

2.1. Promoure la sensibilitzacié i la conscienciacio social i professional i vetllar per unes relacions igualitaries al municipi.

Garantir la intervencio integral i el treball en xarxa i cooperatiu de tots els serveis i institucions, en el marc del protocol d’eradicacio de la violencia

masclista.

Implicar el maxim de serveis presents en el territori i també la ciutadania per tal d’afavorir la identificacio preco¢ de la violencia i millorar la seva

prevencio.

Ampliar el focus de treball vers els micromasclismes i la violéncia subtil que tolera i fomenta la violéncia masclista en I'ambit public i privat.

Contribuir a la capacitaci6 i formacio especifica del personal tecnic i politic.

Redaccid del protocol

Aprovar un Protocol especific contra la violencia masclista Reé’;ﬂj)t”a 2019 Personal implicat en la redacci6 del
. . Protocol per arees
Serveis Socials
Dissenyar i distribuir un diptic informatiu sobre els canals publics per Regidoria 2019 NUm. i tipus de materials de difusio
'assessorament i la dendncia de casos de violencia masclista Comunicacio publicats
E_Iat?ora_\r un Infc_)rme anual d'analisi del grau d’'impacte de la Regidoria Igualtat 2019 Realitzacio de linforme
violencia masclista
Organitzar una campanya de sensibilitzacié a les escoles i els Regidoria de 2019 NuUm. d’accions de sensibilitzacio
instituts sobre la igualtat i la no violeéncia masclista Joventut realitzades a cada escola i al'institut
Accio de sensibilitzacio per la joventut: repartiment de frases contra Regidoria Joventut Tipus d'accio realitzada
la violéncia masclista. 2019 NUm. i tipus de material difés
Visibilitzacié del rebuig a la violéncia masclista a través d’una accio Regidoria 2019 :)lpus d acmotr_eglltz:;\da
amb entitats, instituts i escoles en el marc del 25 de novembre Participacio ersones participants, per sexe
Difusié del teléfon de la linia d’atencié contra la violéncia masclista a Regidoria Visibilitat del telefc_)n a_l web
2019 Nombre de butlletins i notes de premsa

través del web municipal, els butlletins i les notes de premsa

Comunicacio

on s’ha inclos el teleéfon
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Drets i qualitat de vida

L’administracié local entén el dret a una vida digna i al benestar fisic, psicologic i social
com a valor fonamental i, per tant, adquireix una dimensié clau en les seves politiques

publiques.

La garantia d’aquesta qualitat de vida passa per I'equitat en els processos de distribucio i
accés als recursos, espais i oportunitats que es presenten en un territori. Per aixo, cal
treballar perqué aquesta igualtat pugui donar-se franquejant els diferents factors de
desigualtat que afecten de forma directa o indirecta la salut, I'educacio i el benestar de les
persones, o qualsevol altre que impedeixi el lliure desenvolupament de les persones,
especialment de les dones.

A més, cal que les actuacions s’adrecin a propiciar que aquest sigui un municipi inclusiu,
socialment cohesionat i capa¢ de generar un repartiment equitatiu dels recursos i de cobrir
les necessitats i interessos de les dones i els homes, tenint en compte les seves

especificitats i les diferents etapes dels seu cicle vital.
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LINIA ESTRATEGICA 3: DRETS | QUALITAT DE VIDA

OBJECTIU GENERAL:Situar la sostenibilitat de la vida en el centre de les politiques publiques locals, promovent les condicions perqué totes les

persones gaudeixin d'una vida digna.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

Sensibilitzar envers les diferéncies de génere que afecten la qualitat de vida de les persones i treballar per I'eliminacié de les desigualtats que se'n

generen.

Tenir en compte la diversitat de situacions i el cicle de vida de les persones en tots els plans, programes i projectes que es portin a terme,
especialment en els ambits de salut, esports, educacio, atencio social, diversitat..

Promoure un model de ciutat inclusiva, cohesionada i accessible per a totes les persones

Recopilar i posar a I'abast dels centres educatius recursos

Regidoria Educacio

pedagogics coeducatius a través del Consell Escolar 2019 Nam. i tipus de materials facilitats
Organitzar accions informatives i divulgatives amb materials Regidoria Educacio Nam. d accions realitzades  per a
i ) o 2019 professorat / families

referents a la coeducacié per al professorat i families . , N ,

Regidoria Joventut NUm. d’assistents a les accions per sexe
Organitzar una jornada sobre salut i dones. Esport i dones. Reg!dor!a Salut 2019 Rgalltzamo d? _Iajornada

Regidoria Esport NUm. de participants
Crear un Grup d’Ajuda Mutua de salut afectiu -emocional Regidoria Salut 2019 Cr,eaC|o o no _dgl GAM

NUm. de participants del GAM
Programar tallers a les escoles i a l'institut sobre els estereotips de Regidoria Educacio 2019 NUm. i continguts dels tallers realitzats
génere als mitjans de comunicacio i a les xarxes socials Regidoria Joventut
Commemorar el Dia de la Dona Treballadora; 8 de marg Regidoria 2019 NUm. d’'activitats realitzades
Participacio Tematiques treballades

Nombre de participants segons edat i
sexe
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Treballs i temps

Tot i que la taxa d’ocupacio femenina ha augmentat considerablement en els Ultims anys, les
dones encara es veuen afectades per unes condicions laborals més precaries: més presencia
en I'economia submergida, salaris més baixos, major temporalitat, segregacié horitzontal —
sectors professionals feminitzats i poca diversificacié de les opcions—, i segregaci6 vertical —

dificultats per a accedir a carrecs de responsabilitat o comandament.

A més, la manca de reconeixement social del treball de cura i atencié a 'ambit domestic i
familiar, i la quasi inexistent corresponsabilitat entre dones i homes, augmenten les dificultats
de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar i esdevenen també causes directes en la
precaritzacio laboral femenina. Temps i treball sén, doncs, dos elements que interactuen i als
gue cal prestar atencid i cercar mesures que impliquin tots els sectors socials i que promoguin

una veritable transformacié cultural.

En aquest sentit, les politiques publigues han de promoure un nou pacte social entre els
diferents agents socials, per tal d'impulsar un nou model d'organitzacié del treball, dels
serveis i dels temps, que integri les necessitats familiars i personals dels homes i de les

dones.

Les actuacions han d’anar dirigides a promoure la participacié equilibrada de dones i homes
en la vida laboral, familiar, personal i social, sense que aix0 suposi un detriment en la carrera
professional i/o qualitat de vida de les persones i, especialment, de les dones. Per aixo, cal
també promoure I'accés de les dones al moén laboral i professional en igualtat de condicions,
fomentar I'emprenedoria i I'autoocupacio de les dones i el reconeixement del talent femeni

com motor de desenvolupament economic i social.
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LINIA ESTRATEGICA 4: TREBALLS | TEMPS

OBJECTIU GENERAL: Promoure una redistribucio equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I'ambit public com en el privat

OBJECTIUS ESPECIFICS:

4.1. Impulsar mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i promoure una utilitzacié equitativa per part de dones i homes.

Fomentar la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones.

Afavorir 'accés i la permanencia de les dones en el mercat de treball en condicions d’igualtat.

Fomentar I'emprenedoria de les dones i el treball cooperatiu.

Potenciar el teixit productiu garantint la igualtat i 'aprofitament del talent femeni.

Mantenir actualitzades les fonts estadistiques sobre treball amb

Regidoria Igualtat

NUm. i tipus de dades recopilades

S 2020
indicadors desagregats per sexe desagregades per sexe
Lo i . A i NUm. i continguts de les sessions
Desenvolupar programes de formacio i insercié ocupacional per les Area de Promoci6 2019 formatives realitga des
dones aturades de llarga durada Econdomica SO .
Assistencia a les formacions, per edat
NUm. i tipus d’accions de sensibilitzacio
Organitzar accions de sensibilitzacié sobre nous usos dels temps Area de Promocio 2019 realitzades
per al personal de I'’Ajuntament Economica Assistents a les sessions per sexe i area
Impulsar la creacio d’una xarxa de dones emprenedores i N . Creacio de la xarxa
- Area de Promocio , -
empresaries 2019 NUm. de dones patrticipants

Econodmica
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Reconeixement del lideratge i participacio de les dones

L’administracié publica, com a institucié propera a la ciutadania, és una observadora de
primera linia de les necessitats i interessos de la ciutadania i, per tant, ha de ser capac de

canalitzar les seves demandes.

Des de fa uns anys, es parla de participacié lligada a la politica, com una eina per
democratitzar decisions i construir nous processos socials que donin poder a les persones.
Els mecanismes desplegats pero, defensen formes de participacié que no sempre acaben

reflectint totes les veus de la ciutadania.

Tot i que la participacio politica i social de les dones ha anat en progressiu augment, el cert
€s que aspectes psicosocials, politics, economics, d’horaris, i també d'interessos, dificulten o,
en el pitjor dels casos, impedeixen, el lliure accés de les dones a les esferes publiques i de

decisio.

Per aixo, les politiques publiques han de treballar per transformar les formes i els canals de
participacié perque siguin compatibles amb la vida quotidiana de les persones, eliminant la
dicotomia entre formal i informal, reconeixent el valor i les capacitats diferenciades de dones i
homes i potenciant I'apoderament individual i col-lectiu. Les actuacions s’adrecen, per tant, a
pal-liar les deficiéncies existents i a promoure noves mesures de representacio equilibrada,
partint del convenciment que les noves demandes i realitats socials necessiten de les
aportacions de les dones, d'un nou model de gestid i de renovades linies d’accié en I'agenda

politica.

Aixi mateix, cal seguir treballant per donar valor i visibilitat a totes les aportacions que les
dones fan a la cultura i donar la importancia que mereixen les seves contribucions a la

memoria historica.
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LINIA ESTRATEGICA 5: RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

OBJECTIU GENERAL: Treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanca i la participacié de les dones en tots els

nivells de la vida publica.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

Assegurar que els mecanismes de participacié siguin una plataforma de representacié de totes les veus, i de la presa de poder tant individual com

col-lectiu.

Potenciar la incorporacié i el lideratge de les dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de decisions dels espaisinstitucionals.

Fomentar la participacio de les dones en totes les esferes socioculturals de la ciutat.

Acompanyar i donar suport als grups de dones, reconeixent el seu valor i les seves potencialitats.

Reconéixer, valorar i difondre els treballs i els sabers de les dones i de la genealogia feminista al llarg de la historia.

Regidoria de . .
Facilitar espais de reunid i contacte entre dones d’Alguaire Participacio 2019 Ngm. de trobades rga_lltzades
NUm. de dones participants
Recopilar dades sobre [I'Gs dels equipaments culturals Regidoria de 2019 2';:2' de registres desagregats per
desagregades per sexe Cultura .
Usos dels equipaments per sexe
NUm. de subvencions en que s’han
L . o inclos criteris d’igualtat de genere
Incorporar a les bases de les convocatories de subvencions, criteris Regidoria de NGm. de subvencions atoraades a
de valoracié que promoguin la preséncia de les dones en els organs 9 Cultura 2019 ut't .t ubvenc lei 9 e
directius de les entitats i en perspectiva de genere e,r.] tals —que compleixen - critens
d’igualtat respecte al num. total de
subvencions atorgades
Organitzar una exposicio de creacions artistiques de dones de Regidoria de 2019 (N)r,?ngz?(;z:: Izr)ii(')s;cr:?s
diferents modalitats (pintura, escultura...) Cultura um. particip

NUm. de visites a I'exposicio

52




8.Seguiment i avaluacio.

A continuacio es presenta una proposta de fitxa per al sistema de seguiment i avaluacio de
les mesures que integren el Pla Local d’'lgualtat de Génere de I'Ajuntament d’'Alguaire.
L’objectiu d’aquest apartat és, doncs, posar a disposicié d’'aquest ens local una eina que li
permeti fer el seguiment i avaluacié de la implementacié del Pla d’Accid.

L’eina que es presenta és breu i de caracter sintetic: es tracta d’'una fitxa que ha de permetre
que les persones responsables de la implementacié del Pla d’Accié puguin disposar
d’orientacions relatives al seu seguimenti avaluacio.

NOM DE L’ACCIO

Linia estratégica

Descripcio de I'accio

Temps d’execucio CURT TERMINI (2019)

MIG TERMINI (2020-2021)

LLARG TERMINI (2023)

Pressupost executat

Persona/Entitat responsable

Indicadors d’avaluacio

Grau de compliment ALT MIG BAIX NUL

Observacions:




10. Glossatri

Aquest apartat conté un recull de definicions dels conceptes vinculats amb les politiques
d’igualtat de genere. Els diferents conceptes han estat ordenats alfabéticament i s’han
extret de la Guia per al disseny i la implantaci6 d'un pla d'igualtat d'oportunitats als
Ajuntaments (2007). Elaborades per I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de
Catalunya.

Accions positives: Mesures destinades a assolir I'efectiva igualtat d’oportunitats entre dones i
homes atorgant avantatges concrets destinades a facilitar I'exercici d’activitats professionalsoa
evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals, eliminant els obstacles
gue puguin impedir o dificultar a les dones el seu desenvolupament professional. Sén
accions destinades a eliminar estereotips de genere, la segregacio vertical i horitzontal i a
conciliarlavidapersonaliprofessional.

Agent per a la igualtat: Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la
intervencio i I'avaluacio de la realitat en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Les seves
funcions sén les de disseny, de desenvolupament i d’avaluacié de les accions que I'organisme
impulsa, mitjancant la realitzacié d'accions d’investigacio, formacio, assessorament,
sensibilitzacio, transversalitzacio i actuacio.

Assetjament sexual: Es la conducta verbal o fisica de caire sexual o altres
comportaments fonamentats en el sexe, que vulneren la dignitat de la dona i de I'homea
lafeina,ique sénconsiderades ofensivesinodesitjadesperlavictima.

Avaluacié de I'impacte segons el génere: Analisi de les propostes per saber si afectaran
les dones d'una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els efectes
discriminatoris ifomentar laigualtat d’oportunitats de donesihomes.

Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral: Fer compatibles aquests ambits d’'una
persona, perque disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les diferents
facetes de la vida.

Discriminacio directa: Situacio en qué una persona hagi estat o pugui ser tractada de manera
menysfavorable que unaaltraensituacié comparable perradde sexe.

Discriminaci6é indirecta: Situacid en que una disposicid, un criteri 0 una practica
aparentment neutres situa persones d’'un sexe determinat en desavantatge particular respecte
apersones de I'altre sexe, a menys que aquesta disposicid, aquest criteri 0 aquesta practica
puguijustificar-se objectivamentambunafinalitatlegitimaiqueels mitjans per assolir aquesta
finalitat siguin adequats i necessaris.

Discriminacio per ra6 de sexe: Es produeix quan una persona és tractada de forma diferent
per la seva pertinenca a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud,
competéncia o capacitat individual. Es tota distincid, exclusio, restriccio o preferéncia per
rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el reconeixement, el gaudio
I'exerciciperaladonade les llibertats fonamentals en les esferes politica, economica, social,
culturaliciviloenqualsevol altraesfera.



Equitat de génere: Imparcialitat de tracte sobre la base del genere, que pot significar tant una
igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, es pot considerar equivalent en termes
dedrets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Estereotip de génere: Es un conjunt d’actituds, de clixés, de concepcions, d’opinions o d’'imatges
convencionals, simplificades, generalitzades i moltes vegades equivocades, que adjudiquen
caracteristiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes. Son simplistes i uniformitzen
les persones.

Geénere: Construccid cultural i social que defineix les diferents caracteristiques emocionals,
afectives, intel-lectualsiels comportamentsque cadasocietatassignacom a propis i naturals a dones
i a homes. El génere s’apren i pot ser educat, canviat i manipulat.

Igualtat de genere: Concepte que defensa que tots els éssers humans sén lliures de desenvolupar
les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per raons de genere, i que els
diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes sén igualment considerats,
valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Absencia d'obstacles o barreres perrad de sexe en la
participacié economica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Abséncia de tota discriminacio per rad de sexe, tant
directa com indirecta.

Transversalitzacio de génere (mainstreaming): Esunaestratégia allarg termini que consisteix en
la integracio sistematica de la igualtat d’oportunitats de dones i s homes en I'organitzacio i en la
seva cultura, en els programes, en les politiques i en les practiques a tots els nivells. La
transversalitzacié de génere implica incorporar la perspectivade genere entotesles politiquesi
lesactuacions pertenirencompteles necessitatsiels interessos tant dels homes com de les
dones.Segregacio horitzontal: Concentracié en determinades ocupacions, que en el cas de les dones
generalment es caracteritzen perque el valor associat i laremuneracié s6n menors.

Segregacid vertical: Concentracid en determinats llocs de treball, que en el cas de les dones
generalment es caracteritzen pel fet de ser els de responsabilitat més baixa i tenir una
remuneraciomenor.

Sexe: Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix diferencies
fisiques, biologiques i anatdomiques entre dones i homes. El sexe classifica les persones pel seu
potencial en la reproduccio sexual.

Sexisme en el llenguatge: Quan s'utilitza el masculi com a generic, quan es parla en femeni sols
perreferir-seadeterminades professionsocategories professionals.

Sostre de vidre: Fareferenciaales barreres invisibles que dificulten o impedeixen a les dones 'accés
al poder, als nivells de decisi6 o als nivells més alts de responsabilitat, de manera que queden
estancades les seves carreres professionals o politiques en les categories o els nivells
organitzatius meés baixos.



Violéncia masclista: violencia que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la
discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdomics o psicologics,
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultatun dany o un
patimentfisic, sexual o psicologic, tant sies produeixenl’ambit pablic com en el privat.



11. Annexos

MODEL ENQUESTA

t%; 2”;_ + %;

FORMULARI

Per tal d’ajudar-nos en l'elaboracié del Pla d’'lgualtat de Genere de I’Ajuntament
d’Alguaire, us agrairem si podeu respondre el formulari seglent. Gracies per la
col-laboracio.

1. Sexe :

[l Home
[l Dona
(1 Altre

2. Responsabilitat laboral a I'Ajuntament d’Alguaire?

Carrec politic
Carrec técnic
Carrec administratiu
Altre

0 R

3. Quina és l'area de gesti6 on treballa? ( resposta multiple)

Alcaldia

Finances

Serveis municipals

Medi Ambient

Urbanisme

Cultura

Educaci6

Esports

Salut i Benestar Social

Festes

Promocié Economica i Turisme
Participacio

Noves Tecnologies i Comunicacio
Joventut

Altre

0

4. Quants anys fa que treballa a I'Ajuntament d’Alguaire?



5. Quants anys fa ocupa un carrec politic?

6. Des de la seva area es realitzen o desenvolupen accions per a la igualtat
dona- home?

0 Si
] No
1 NS/NC

7. En cas afirmatiu, podria enumerar les principals accions que es
desenvolupen?

8. En cas afirmatiu, per quin motiu s'han desenvolupat agquestes accions?
(resposta multiple)

Per voluntat técnica

Per voluntat politica

Per deteccié d’'una mancancga al municipi

Per una demanda ciutadana (entitat o persona fisica)
NS/NC

Altre

0 O B

9. En cas afirmatiu, té dificultats per realitzar politiques d'igualtat de dones i
homes? (resposta multiple)

Si, per falta de formacié en la matéria

Si, per falta de recursos economics

Si, per falta de recursos humans,

Si, per falta de coordinaci6 interdepartamental
Si, per la inexistencia d’un pla d’'igualtat

Si, per falta de voluntat politica

NS/NC

OOoooood™

10. En cas afirmatiu, quines sén les principals avantatges per a
desenvolupar-les? (resposta multiple)

Formaci6 en la materia
Recursos economics

Recursos humans

Coordinacio interdepartamental
NS/NC

Altre

I O B O



11. En cas afirmatiu, quines sén les principals dificultats per a desenvolupar-
les? (resposta multiple)

0 O B

Formaci6 en la materia
Recursos economics

Recursos humans

Coordinacio interdepartamental
NS/NC

Altre

12. Creu que I’Ajuntament d’Alguaire té com a prioritat el desenvolupament
de politiques per laigualtat de dones i homes?

I B I

Si

No
NS/NC
Altre

13. Considera necessari dur a terme politiques d'igualtat dona-home des de
I’Ajuntament?

I I R

Si

No
NS/NC
Altre

14. Quin ambit considera imprescindible de treballar per combatre les
desigualtats entre dona-home? (resposta multiple)

U
U
U
U
U

0

Compromis de I’Ajuntament amb les politiques d’igualtat.

Acci6 contra la violencia masclista (abordatge de la violencia masclista).
Drets i qualitat de vida (igualtat dona-home en tots els ambits; salut,
esports, cultura, educacio, urbanisme, seguretat, etc.)

Reformulacié dels treballs i dels temps (igualtat dona-home en I'ambit
laboral i conciliacio de la vida laboral, familiar, personal i comunitaria).
Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones (participacié de
les dones en carrecs de lideratge i de poder i associacionisme).

Educacié i coeducacio (educacié en valors per la igualtat de dones i homes.

15. Afegeix alguna accié que consideris important a tenir en compte al nou
Pla d'lgualtat de Génere

16. Quins sbén els requisits necessaris per al futur de les politiques
d’igualtat? (resposta multiple)

I B I

Compromis politic

Eines metodologiques especifiques
Recursos humans

Recursos economics



Formacio en la matéria

Espais de coordinacié interdepartamental
Existencia d’'un pla d’igualtat

NS/NC

Altre

I o R

17. Considera important que s'elabori un Pla d'lgualtat de Genere?

Si

No
NS/NC
Altre

I I R

18. Creu que a I'Ajuntament d’Alguaire hi ha desigualtats entre dones i
homes?

0 Si

0 No

I NS/NC
[ Altre

19. En la seva area de treball s’utilitza un llenguatge no sexista?

Si

No
NS/NC
Altre

I I R

20. Sabria on dirigir-se en cas de patir assetjament sexual o per ra6é de sexe?

Si

No
NS/NC
Altre

I I R

21. A I'Ajuntament es garanteix un entorn de treball lliure d'assetjament
sexual o per ra6 de sexe?

Si

No
NS/NC
Altre

I B I

22. Vol afegir algun comentari per completar el formulari.



